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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

 

                  Вид практики – производственная. 

            Тип практики – производственная преддипломная. 

Цель преддипломной практики состоит в закреплении знаний, умений и навыков 

сбора необходимых данных для оценки миссии, задач, рыночной конъюнктуры 

хозяйствующего субъекта, изучения его организационной структуры и выполнения 

аналитических задач оценки эффективности экономической деятельности, выявления 

резервов производства и определения основных направлений повышения эффективности 

деятельности учреждения, предприятия, организации или компании, являющейся базой 

практики. 

В задачи практики входят:  

- приобретение практических навыков работы с информацией и персоналом 

организации. 

- сбор информации о среде, состоянии и социально-экономических проблемах 

организации. 

- систематизация полученных данных. 

- изучение организации, структуры экономической, финансовой работы 

предприятия. 

- приобретение навыков определения эффективности решения, экономических, 

плановых и управленческих задач на конкретных рабочих местах. 

Преддипломная практика проводятся в форме профессиональной  деятельности 

обучающихся на функциональных рабочих местах в соответствии с профилем подготовки 

на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.  

В качестве баз производственной практики выбираются предприятия отвечающие 

следующим требованиям: 

- соответствовать профилю подготовки обучающегося и виду практики; 

- иметь сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 

- располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой 

обучающихся. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

        Практика может проводиться в учебных аудиториях на   выпускающей кафедре 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ и  в организациях АПК на функциональных рабочих 

местах в соответствии с профилем подготовки. 

Главным условием выбора места прохождения производственной практики является 

то обстоятельство, что объектами будущей профессиональной деятельности должны быть: 

предприятия, коммерческие организации различных организационно-правовых форм 

(государственные, муниципальные, производственные кооперативы, хозяйственные 

товарищества и общества), некоммерческие организации и объединения, требующие 

профессиональных знаний в области коммерческой деятельности. На период практики 

обучающийся может быть зачислен на вакантную должность в соответствии с заданием  

по практике. 
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Производственная практика обучающихся проводится на предприятиях в сроки, 

установленные графиком учебного процесса. 

Формы проведения практики. Организация проведения практики осуществляется  

дискретно - по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода  учебного времени для проведения каждого вида практики. 

Требования к организации производственной практики научно-исследовательская 

работа определены следующими нормативно-правовыми документами:  

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика (уровень бакалавриата)» от 12.11.2015 № 1327; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» от 06.04.2021 № 245;  

- приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической 

подготовке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;  

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

При проведении практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы применяется сочетание дискретного 

проведения практик по периодам их проведения. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации 

образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет» (от 

23.09.2016 г.). 

При определении мест производственной практики для инвалидов и лиц 

ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда и согласовываются с организацией 

(предприятием) по месту проведения практики. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики в 

организациях для лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся 

инвалидами I и II групп, составляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Производственная практика для обучающихся – инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья – могут быть организованы посредством дистанционных 

образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения с 

применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в 

установленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном 

варианте. 

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с 

использованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 
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2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ           

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ              

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

приобрести следующие общекультурные компетенции:  

ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

ОК-2 способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

ОК-4 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-6 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОК-8 способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-2 способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач 

ОПК-3 способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновать полученные выводы 

ОПК-4 способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 

Профессиональные компетенции 

 ПК-1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК –2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК -3 способностью выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами; 

ПК -4 способностью на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты; 

ПК -5 способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения 

для принятия управленческих решений; 



 6 

ПК – 6 способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических показателей; 

ПК – 7 способностью, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет; 

ПК -8 способностью использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и информационные 

технологии; 

ПК -9 способностью организовать деятельность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономического проекта; 

ПК – 10 способностью использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии; 

ПК - 11 способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

 

Планируемые 

результаты 

обучения 

(показатели 

достижения 

заданного 

уровня 

освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий  

(допороговый) 

компетенция не 

сформирована 

Пороговый 

 
Базовый Продвинутый 

ОК-1 

Знать:  

основные 
направления и 

содержание 

философских  

знаний по 

современным 

проблемам 

общественного 

развития 

 

Фрагментарные знания 

основных направлений 

и содержания 
философских  знаний 

по современным 

проблемам 

общественного 

развития 

Общие, но не 

структурированные 

знания основных 
направлений и 

содержания 

философских  

знаний по 

современным 

проблемам 

общественного 

развития 

Сформированн

ые, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

основных 

направлений и 

содержания 

философских  

знаний по 

современным 

проблемам 

общественного 

развития 

 Полные 

систематические 

знания основных 
направлений и 

содержания 

философских  

знаний по 

современным 

проблемам 

общественного 

развития 

 

Уметь:  
использовать 

основы 

философских 

знаний для 

формирования 

мировоззренческо

й позиции 

 

Частично освоенное 
умение использовать 

основы философских 

знаний для 

формирования 

мировоззренческой 

позиции 

 

В целом успешное, 
но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

использовать 

основы 

философских 

знаний для 

формирования 

мировоззренческой 

позиции 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

использовать 

основы 

философских 

знаний для 

формирования 

мировоззренчес

кой позиции 

Сформированное 
умение 

использовать 

основы 

философских 

знаний для 

формирования 

мировоззренческо

й позиции 

 

Владеть:  

навыками 
философского 

мышления и 

Поверхностное  

владение навыками 
философского 

мышления и опытом 

Удовлетворительно

е владение 
навыками 

философского 

Хорошее 

владение 
навыками 

философского 

 Полноценное 

владение 
навыками 

философского 
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опытом 

применения 

философских 

знаний для 

формирования 

мировоззренческо

й позиции 

 

применения 

философских знаний 

для формирования 

мировоззренческой 

позиции 

мышления и 

опытом 

применения 

философских 

знаний для 

формирования 

мировоззренческой 

позиции 

мышления и 

опытом 

применения 

философских 

знаний для 

формирования 

мировоззренчес

кой позиции 

мышления и 

опытом 

применения 

философских 

знаний для 

формирования 

мировоззренческо

й позиции 

  

ОК-2 
Знать:  

закономерности и 

этапы 

исторического 

процесса,  

основные  законы 

развития 

общественных 

процессов 

Фрагментарные знания 
закономерностей и 

этапов исторического 

процесса,  основных  

законов развития 

общественных 

процессов  

 

 

Общие, но не 
структурированные 

знания 

закономерностей и 

этапов 

исторического 

процесса,  основных  

законов развития 

общественных 

процессов 

Сформированн
ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

закономерносте

й и этапов 

исторического 

процесса,  

основных  

законов 

развития 
общественных 

процессов 

 Полные, 
систематические 

знания 

закономерностей 

и этапов 

исторического 

процесса,  

основных  

законов развития 

общественных 

процессов 

Уметь: 

обосновать свою  

гражданскую 

позицию по 

государственно-

правовой, 

политической, 

экономической и 

иной 

проблематике 

на основе 
критической 

оценки 

исторической 

информации  

Частично освоенное 

умение  обосновать 

свою  гражданскую 

позицию по 

государственно-

правовой, 

политической, 

экономической и иной 

проблематике 

на основе критической 

оценки исторической 
информации 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение обосновать 

свою  гражданскую 

позицию по 

государственно-

правовой, 

политической, 

экономической и 
иной проблематике 

на основе 

критической оценки 

исторической 

информации 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

обосновать 

свою  

гражданскую 

позицию по 

государственно-

правовой, 
политической, 

экономической 

и иной 

проблематике 

на основе 

критической 

оценки 

исторической 

информации 

Сформированное 

умение 

обосновать свою  

гражданскую 

позицию по 

государственно-

правовой, 

политической, 

экономической и 

иной 

проблематике 

на основе 

критической 

оценки 

исторической 

информации  

Владеть:  

навыками анализа 

исторической 
информации для 

формирования 

гражданской 

позиции 

Поверхностное  

владение навыками 

анализа исторической 
информации для 

формирования 

гражданской позиции 

Удовлетворительно

е владение 

навыками анализа  
исторической 

информации для 

формирования 

гражданской 

позиции 

Хорошее 

владение 

навыками 
анализа 

исторической 

информации 

для 

формирования 

гражданской 

позиции 

 Полноценное 

владение 

навыками анализа 
исторической 

информации для 

формирования 

гражданской 

позиции 

ОК-3 

Знать:  

основы 

экономических 

знаний и области 

их применения в 
различных сферах 

деятельности 

Фрагментарные знания 

основы экономических 

знаний и области их 

применения в 

различных сферах 

деятельности 
 

 

Общие, но не 

структурированные 

знания основы 

экономических 

знаний и области их 

применения в 
различных сферах 

деятельности 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

основы 
экономических 

знаний и 

области их 

применения в 

 Полные, 

систематические 

знания основы 

экономических 

знаний и области 

их применения в 
различных сферах 

деятельности 
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различных 

сферах 

деятельности 

Уметь:  

применять 

экономические  

подходы для 

решения  задач в 

различных сферах 

деятельности 

Частично освоенное 

умение   применять 

экономические  

подходы для решения  

задач в различных 

сферах деятельности 

 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение применять 

экономические  

подходы для 
решения  задач в 

различных сферах 

деятельности 

 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

применять 

экономические  
подходы для 

решения  задач 

в различных 

сферах 

деятельности 

Сформированное 

умение применять 

экономические  

подходы для 

решения  задач в 

различных сферах 

деятельности 

 

Владеть: 

 навыками 

экономических 

вычислений для 

использования  в 

различных сферах 

деятельности 

Поверхностное  

владение навыками 

экономических 

вычислений для 

использования  в 

различных сферах 

деятельности 

Удовлетворительно

е владение 

навыками 

экономических 

вычислений для 

использования  в 

различных сферах 
деятельности 

Хорошее 

владение 

навыками 

экономических 

вычислений для 

использования  

в различных 
сферах 

деятельности 

 Полноценное 

владение 

навыками 

экономических 

вычислений для 

использования  в 

различных сферах 
деятельности 

ОК-4 

Знать:  

русский и 

иностранный 

языки в объеме, 

необходимом для 

получения и 

передачи 

информации  

требуемого 

содержания  в 
процессе 

межличностного 

и межкультурного 

взаимодействия 

Фрагментарные знания 

русского и 

иностранного языков в 

объеме, необходимом 

для получения и 

передачи информации 

требуемого содержания  

в процессе 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

Общие, не 

структурированные 

знания русского и 

иностранного 

языков в объеме, 

необходимом для 

получения и 

передачи 

информации 

требуемого 

содержания в 
процессе 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

русского и 

иностранного 

языков в 

объеме, 

необходимом 

для получения и 
передачи 

информации 

требуемого 

содержания  в 

процессе 

межличностног

о и 

межкультурног

о 

взаимодействия 

Полные, 

систематические 

знания русского и 

иностранного 

языков в объеме, 

необходимом для 

получения и 

передачи 

информации 

требуемого 

содержания  в 
процессе 

межличностного 

и межкультурного 

взаимодействия 

 Уметь: 

использовать 
русский и 

иностранный 

языки в устной и 

письменной 

формах   для 

решения задач 

межличностного 

и межкультурного 

взаимодействия 

Частично освоенное 

умение использовать 
русский и иностранный 

языки в устной и 

письменной формах   

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия  

В целом успешное, 

но не 
систематически 

осуществляемое 

умение 

использовать 

русский и 

иностранный языки 

в устной и 

письменной формах   

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

использовать 

русский и 

иностранный 

языки в устной 

и письменной 

формах   для 

решения задач 

межличностног

о и 
межкультурног

о 

взаимодействия 

Полностью 

сформированное 
умение 

использовать 

русский и 

иностранный 

языки в устной и 

письменной 

формах   для 

решения задач 

межличностного 

и межкультурного 

взаимодействия 

Владеть: Поверхностное  Удовлетворительно Хорошее Полноценное 
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устными и 

письменными 

коммуникативны

ми навыками  в 

процессе 

межличностного 

и межкультурного 

взаимодействия 

на русском и 
иностранном 

языках  

владение устными и 

письменными 

коммуникативными 

навыками  в процессе 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия на 

русском и иностранном 

языках  
 

е  владение 

устными и 

письменными 

коммуникативными 

навыками  в 

процессе 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия на 
русском и 

иностранном языках  

 

владение 

устными и 

письменными 

коммуникативн

ыми навыками  

в процессе 

межличностног

о и 

межкультурног
о 

взаимодействия 

на русском и 

иностранном 

языках  

владение устными 

и письменными 

коммуникативны

ми навыками  в 

процессе 

межличностного 

и межкультурного 

взаимодействия 

на русском и 
иностранном 

языках  

 

ОК-5 

Знать:  

правила  работы в 

коллективе  и 

условия 

формирования 

толерантного 
отношения к 

социальным, 

этническим, 

конфессиональны

м, культурным   

различиям его 

членов 

Фрагментарные знания 

правил  работы в 

коллективе  и условий 

формирования 

толерантного 

отношения к 

социальным, 
этническим, 

конфессиональным, 

культурным   

различиям его 

 

Общие, не 

структурированные 

знания правил  

работы в 

коллективе  и 

условий 

формирования 
толерантного 

отношения к 

социальным, 

этническим, 

конфессиональным, 

культурным   

различиям его 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

правил  работы 

в коллективе  и 
условий 

формирования 

толерантного 

отношения к 

социальным, 

этническим, 

конфессиональн

ым, 

культурным   

различиям его 

Полные, 

систематические 

знания правил  

работы в 

коллективе  и 

условий 

формирования 
толерантного 

отношения к 

социальным, 

этническим, 

конфессиональны

м, культурным   

различиям его 

 

 Уметь: 

эффективно 

работать в 
коллективе, 

толерантно 

взаимодействуя с 

сотрудниками и 

учитывая их   

социальные, 

этнические, 

конфессиональны

е и культурные  

особенности 

поведения  и 
отношения к 

профессиональны

м обязанностям 

Частично освоенное 

умение эффективно 

работать в коллективе, 
толерантно 

взаимодействуя с 

сотрудниками и 

учитывая их   

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные  

особенности поведения  

и отношения к 

профессиональным 
обязанностям 

В целом успешное, 

но не 

систематически 
осуществляемое 

умение эффективно 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

взаимодействуя с 

сотрудниками и 

учитывая их   

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 
и культурные  

особенности 

поведения  и 

отношения к 

профессиональным 

обязанностям 

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные 

пробелы умение 

эффективно 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

взаимодействуя 

с сотрудниками 

и учитывая их   

социальные, 

этнические, 
конфессиональн

ые и 

культурные  

особенности 

поведения  и 

отношения к 

профессиональн

ым 

обязанностям 

Полностью 

сформированное 

умение 
эффективно 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

взаимодействуя с 

сотрудниками и 

учитывая их   

социальные, 

этнические, 

конфессиональны

е и культурные  
особенности 

поведения  и 

отношения к 

профессиональны

м обязанностям 

Владеть: 

навыками по  

поддержанию 

рабочей 
обстановки, 

предупреждению 

и решению  

конфликтных 

ситуаций в 

Поверхностное  

владение навыками по  

поддержанию рабочей 

обстановки, 
предупреждению и 

решению  

конфликтных ситуаций 

в коллективе на основе  

толерантного 

 

Удовлетворительно

е  владение 

навыками по  
поддержанию 

рабочей обстановки, 

предупреждению и 

решению  

конфликтных 

Хорошее 

владение 

навыками по  

поддержанию 
рабочей 

обстановки, 

предупреждени

ю и решению  

конфликтных 

 Полноценное 

владение 

навыками по  

поддержанию 
рабочей 

обстановки, 

предупреждению 

и решению  

конфликтных 
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коллективе на 

основе  

толерантного 

восприятия 

социальных, 

этнических, 

конфессиональны

х и культурных 

различий 
сотрудников 

восприятия 

социальных, 

этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий 

сотрудников 

ситуаций в 

коллективе на 

основе  

толерантного 

восприятия 

социальных, 

этнических, 

конфессиональных 

и культурных 
различий 

сотрудников 

ситуаций в 

коллективе на 

основе  

толерантного 

восприятия 

социальных, 

этнических, 

конфессиональн

ых и 
культурных 

различий 

сотрудников 

ситуаций в 

коллективе на 

основе  

толерантного 

восприятия 

социальных, 

этнических, 

конфессиональны

х и культурных 
различий 

сотрудников 

ОК-6 

Знать:  

основные 

правовые нормы 

действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 
деятельности и 

позволяющие 

осуществлять 

законные 

действия  с 

соблюдением 

требований 

правовых 

регламентаций 

Фрагментарные знания 

об основных правовых 

нормах действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

деятельности и 

позволяющих 
осуществлять законные 

действия  с 

соблюдением 

требований правовых 

регламентаций 

Общие, не 

структурированные 

знания  об 

основных правовых 

нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 
различных сферах 

деятельности и 

позволяющих 

осуществлять 

законные действия  

с соблюдением 

требований 

правовых 

регламентаций 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

об основных 

правовых 

нормах 

действующего 
законодательств

а, 

регулирующих 

отношения в 

различных 

сферах 

деятельности и 

позволяющих 

осуществлять 

законные 

действия  с 

соблюдением 
требований 

правовых 

регламентаций 

 

Полные, 

систематические 

знания об 

основных 

правовых нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 
различных сферах 

деятельности и 

позволяющих 

осуществлять 

законные 

действия  с 

соблюдением 

требований 

правовых 

регламентаций 

Уметь:  

использовать 

основы правовых 

знаний для 

принятия 

адекватных, 

безрисковых 

решений  в 
различных сферах 

деятельности 

 

Частично освоенное 

умение использовать 

основы правовых 

знаний для принятия 

адекватных, 

безрисковых решений  

в различных сферах 

деятельности 
 

 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

использовать 

основы правовых 

знаний для 
принятия 

адекватных, 

безрисковых 

решений  в 

различных сферах 

деятельности 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

использовать 

основы 

правовых 
знаний для 

принятия 

адекватных, 

безрисковых 

решений  в 

различных 

сферах 

деятельности 

Сформированное 

умение 

использовать 

основы правовых 

знаний для 

принятия 

адекватных, 

безрисковых 
решений  в 

различных сферах 

деятельности 

 

Владеть:  

навыками анализа  

и позитивного 

опыта 

применения 
правовых актов, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

деятельности 

Поверхностное  

владение навыками 

анализа  и позитивного 

опыта применения 

правовых актов, 
регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

деятельности 

Удовлетворительно

е  владение 

навыками анализа  и 

позитивного опыта 

применения 
правовых актов, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

деятельности 

Хорошее 

владение 

навыками 

анализа  и 

позитивного 
опыта 

применения 

правовых актов, 

регулирующих 

отношения в 

Полноценное 

владение 

навыками анализа  

и позитивного 

опыта 
применения 

правовых актов, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 
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 различных 

сферах 

деятельности 

деятельности 

ОК-7 

Знать: 

содержание 

процессов 

самоорганизации 

и 

самообразования,  
способы их  

реализации и 

совершенствован

ия 

 

 

Фрагментарные знания 

о содержании 

процессов 

самоорганизации и 

самообразования, 

способах их  

реализации и 
совершенствования 

Общие, не 

структурированные 

знания  о 

содержании 

процессов 

самоорганизации и 

самообразования, 
способах их  

реализации и 

совершенствования 

Сфомированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

о содержании 

процессов 
самоорганизаци

и и 

самообразовани

я, способах их  

реализации и 

совершенствова

ния 

Полные, 

систематические 

знания о 

содержании 

процессов 

самоорганизации 

и 
самообразования, 

способах их  

реализации и 

совершенствован

ия 

Уметь:  

выявлять и 

характеризовать 

проблемы 

самоорганизации, 
формулировать 

цели 

самообразования, 

обеспечивать   

условия их 

достижения   

Частично освоенное 

умение выявлять и 

характеризовать 

проблемы 

самоорганизации, 
формулировать цели 

самообразования, 

обеспечивать   условия 

их достижения   

 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение выявлять и 
характеризовать 

проблемы 

самоорганизации, 

формулировать 

цели 

самообразования, 

обеспечивать   

условия их 

достижения   

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
выявлять и 

характеризовать 

проблемы 

самоорганизаци

и, 

формулировать 

цели 

самообразовани

я, обеспечивать   

условия их 

достижения   

Сформированное 

умение выявлять 

и характеризовать 

проблемы 

самоорганизации, 
формулировать 

цели 

самообразования, 

обеспечивать   

условия их 

достижения   

Владеть:  

приемами 
формирования 

индивидуально-

личностных  и 

профессиональны

х качеств, 

способствующих 

самоорганизации 

и  

самообразованию  

Поверхностное  

владение приемами 
формирования 

индивидуально-

личностных  и 

профессиональных 

качеств, 

способствующих 

самоорганизации и  

самообразованию 

Удовлетворительно

е  владение 
приемами 

формирования 

индивидуально-

личностных  и 

профессиональных 

качеств, 

способствующих 

самоорганизации и  

самообразованию 

Хорошее 

владение 
приемами 

формирования 

индивидуально-

личностных  и 

профессиональн

ых качеств, 

способствующи

х 

самоорганизаци

и и  

самообразовани
ю 

Полноценное 

владение 
приемами 

формирования 

индивидуально-

личностных  и 

профессиональны

х качеств, 

способствующих 

самоорганизации 

и  

самообразованию 

ОК-8 

Знать: средства и 

методы 

физической 

культуры, 

возможности и 

значение их 

применения для 

обеспечения 

полноценной и 

социальной и 

профессионально
й деятельности 

Фрагментарные знания 

о средствах и методах 

физической культуры,  

возможностях и 

значении их 

применения для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Общие, не 

структурированные 

знания   о средствах 

и методах 

физической 

культуры,  

возможностях и 

значении их 

применения для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 
профессиональной 

деятельности 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

о средствах и 

методах 

физической 

культуры,  

возможностях и 

значении их 

применения для 
обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональн

Полные, 

систематические 

знания о 

средствах и 

методах 

физической 

культуры,  

возможностях и 

значении их 

применения для 

обеспечения 

полноценной 
социальной и 

профессионально

й деятельности 
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ой деятельности 

Уметь:  

использовать 

методы и 

средства 

физической 

культуры для 

полноценного, 

активного и 

регулярного 
выполнения 

социальных и 

профессиональны

х обязанностей 

Частично освоенное 

умение использовать 

методы и средства 

физической культуры 

для полноценного, 

активного и 

регулярного 

выполнения 

социальных и 
профессиональных 

обязанностей 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

использовать 

методы и средства 

физической 

культуры для 
полноценного, 

активного и 

регулярного 

выполнения 

социальных и 

профессиональных 

обязанностей 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

использовать 

методы и 

средства 

физической 
культуры 

полноценного, 

активного и 

регулярного 

выполнения 

социальных и 

профессиональн

ых 

обязанностей 

Сформированное 

умение 

использовать 

методы и 

средства 

физической 

культуры для 

полноценного, 

активного и 
регулярного 

выполнения 

социальных и 

профессиональны

х обязанностей 

Владеть:  

методами и 

средствами 
физической 

культуры и 

положительным 

стимулированным 

опытом их 

применения  при 

осуществлении 

социальной и 

профессионально

й деятельности    

Поверхностное  

владение методами и 

средствами физической 
культуры и 

положительным 

стимулированным 

опытом их применения  

при осуществлении 

социальной и 

профессиональной 

деятельности    

Удовлетворительно

е  владение 

методами и 
средствами 

физической 

культуры и 

положительным 

стимулированным 

опытом их 

применения  при 

осуществлении 

социальной и 

профессиональной 

деятельности    

Хорошее 

владение 

методами и 
средствами 

физической 

культуры и 

положительным 

стимулированн

ым опытом их 

применения  

при 

осуществлении 

социальной и 

профессиональн

ой деятельности    

Полноценное 

владение 

методами и 
средствами 

физической 

культуры и 

положительным 

стимулированным 

опытом их 

применения  при 

осуществлении 

социальной и 

профессионально

й деятельности    

ОК-9 
Знать: виды, 

причины 

возникновения, 

механизмы 

воздействия, 

меры 

предупреждения 

и ликвидации 

последствий 

чрезвычайных 

ситуаций 

Фрагментарные знания 
о видах, причинах 

возникновения, 

механизмах 

воздействия, мерах 

предупреждения и 

ликвидации 

последствий 

чрезвычайных 

ситуаций 

Общие, не 
структурированные 

знания  о видах, 

причинах 

возникновения, 

механизмах 

воздействия, мерах 

предупреждения и 

ликвидации 

последствий 

чрезвычайных 

ситуаций 

Сформированн
ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

о видах, 

причинах 

возникновения, 

механизмах 

воздействия, 

мерах 

предупреждени
я и ликвидации 

последствий 

чрезвычайных 

ситуаций 

Полные, 
систематические 

знания видах, 

причинах 

возникновения, 

механизмах 

воздействия, 

мерах 

предупреждения 

и ликвидации 

последствий 

чрезвычайных 
ситуаций 

Уметь:  

оказывать первую 

помощь 

пострадавшим и 

выбирать методы 

защиты от 

вредных и 

опасных факторов 

в чрезвычайных 
ситуациях с 

целью  

обеспечения   

безопасности 

Частично освоенное 

умение оказывать 

первую помощь 

пострадавшим и 

выбирать методы 

защиты от вредных и 

опасных факторов в 

чрезвычайных 

ситуациях с целью  
обеспечения   

безопасности 

жизнедеятельности 

 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение оказывать 

первую помощь 

пострадавшим и 

выбирать методы 

защиты от вредных 
и опасных факторов 

в чрезвычайных 

ситуациях с целью  

обеспечения   

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

оказывать 

первую помощь 

пострадавшим и 

выбирать 
методы защиты 

от вредных и 

опасных 

факторов в 

Сформированное 

умение оказывать 

первую помощь 

пострадавшим и 

выбирать методы 

защиты от 

вредных и 

опасных факторов 

в чрезвычайных 
ситуациях с 

целью  

обеспечения   

безопасности 
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жизнедеятельност

и  

безопасности 

жизнедеятельности 

чрезвычайных 

ситуациях с 

целью  

обеспечения   

безопасности 

жизнедеятельно

сти 

жизнедеятельност

и 

Владеть:  

приемами 

оказания первой 
помощи 

пострадавшим, 

основными 

методами защиты 

производственног

о персонала и 

населения  в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Поверхностное  

владение приемами 

оказания первой 
помощи пострадавшим, 

основными методами 

защиты 

производственного 

персонала и населения  

в чрезвычайных 

ситуациях 

 

Удовлетворительно

е  владение 

приемами оказания 
первой помощи 

пострадавшим, 

основными 

методами защиты 

производственного 

персонала и 

населения  в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Хорошее 

владение 

приемами 
оказания 

первой помощи 

пострадавшим, 

основными 

методами 

защиты 

производственн

ого персонала и 

населения  в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Полноценное 

владение 

приемами 
оказания первой 

помощи 

пострадавшим, 

основными 

методами защиты 

производственног

о персонала и 

населения  в 

чрезвычайных 

ситуациях 

ОПК-1 
Знать: основные 

подходы  к 

решению 

стандартных 

задач профессио-

нальной 

деятельности на 

основе 

информационной 

и 

библиографическ

ой культуры  с 
применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий, с 

учетом основных 

требований  

информационной 

безопасности 

 

Фрагментарные знания 
основных подходов  к 

решению стандартных 

задач 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры  с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий, с учетом 
основных требований 

информационной 

безопасности 

Общие, но не 
структурированные 

знания основных 

подходов  к 

решению 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры  с 

применением 
информационно-

коммуникационных 

технологий, с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

Сформированн
ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

основных 

подходов  к 

решению 

стандартных 

задач 

профессиональ-

ной 

деятельности на 
основе 

информацион-

ной и 

библиографи-

ческой 

культуры  с 

применением 

информационно

-

коммуникацион

ных 
технологий, с 

учетом 

основных 

требований 

информационно

й безопасности 

Полные, 
систематические 

знания  

основных 

подходов  к 

решению 

стандартных 

задач профессио-

нальной 

деятельности на 

основе 

информационной 

и 
библиографическ

ой культуры  с 

применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий, с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

Уметь:  

 правильно 

определять сферу 

информационных 

потребностей при 

решении 

стандартных 
задач 

профессионально

й деятельности; 

осуществлять 

разносторонний 

Частично освоенное 

умение правильно 

определять сферу 

информационных 

потребностей при 

решении стандартных 

задач 
профессиональной 

деятельности; 

осуществлять 

разносторонний 

информационный 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение правильно 

определять сферу 

информационных 
потребностей при 

решении 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

правильно 

определять 
сферу 

информационн

ых 

потребностей 

при решении 

Сформированное 

умение правильно 

определять сферу 

информационных 

потребностей при 

решении 

стандартных 
задач 

профессионально

й деятельности; 

осуществлять 

разносторонний 
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информационный 

поиск   

с применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий; 

выбирать и 

оценивать 

информацию с 
учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности  

поиск   

с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий; 

выбирать и оценивать 

информацию с учетом 

основных требований 

информационной 
безопасности 

осуществлять 

разносторонний 

информационный 

поиск   

с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий; 

выбирать и 
оценивать 

информацию с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

стандартных 

задач 

профессиональн

ой 

деятельности; 

осуществлять 

разносторонний 

информационн

ый поиск   
с применением 

информационно

-

коммуникацион

ных 

технологий; 

выбирать и 

оценивать 

информацию с 

учетом 

основных 
требований 

информационно

й безопасности 

информационный 

поиск   

с применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий; 

выбирать и 

оценивать 

информацию с 
учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

Владеть: 

 навыками и 

опытом решения 

стандартных 

задач профессио-

нальной 

деятельности на 

основе 

информационной 

и 
библиографическ

ой культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий, 

соблюдая при 

этом требования 

информационной 

безопасности 

 

 

Поверхностное 

владение навыками и 

опытом решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 
информационно-

коммуникационных 

технологий, соблюдая 

при этом требования 

информационной 

безопасности 

Удовлетворительно

е владение 

навыками и опытом 

решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 
культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

соблюдая при этом 

требования 

информационной 

безопасности 

Хорошее 

владение  

навыками и 

опытом 

решения 

стандартных 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

на основе 
информационно

й и 

библиографичес

кой культуры с 

применением 

информационно

-

коммуникацион

ных 

технологий, 

соблюдая при 
этом 

требования 

информационно

й безопасности 

Полноценное 

владение 

навыками и 

опытом  решения 

стандартных 

задач 

профессионально

й деятельности на 

основе 

информационной 
и 

библиографическ

ой культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационн

ых технологий, 

соблюдая при 

этом требования 

информационной 

безопасности 

ОПК-2 

Знать:  

современные  

способы сбора, 

анализа и 

обработки 

данных, 

необходимых для 

решения 
профессиональны

х задач 

Фрагментарные знания 

современных  способов 

сбора, анализа и 

обработки данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач 

Общие, но не 

структурированные 

знания 

современных  

способов сбора, 

анализа и обработки 

данных, 

необходимых для 

решения 
профессиональных 

задач 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

современных  

способов сбора, 

анализа и 

обработки 
данных, 

необходимых 

для решения 

профессиональн

ых задач 

Полные, 

систематические 

знания 

современных  

способов сбора, 

анализа и 

обработки 

данных, 

необходимых для 
решения 

профессиональны

х задач 

Уметь:  Частично освоенное В целом успешное, В целом Сформированное 
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осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку 

данных, 

отвечающих 

требуемым 

параметрам 

качества и 

обеспечивающим    
адекватное 

решение 

профессиональны

х задач 

умение осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку данных, 

отвечающих 

требуемым параметрам 

качества и 

обеспечивающим    

адекватное решение 

профессиональных 
задач 

но не 

систематически 

реализуемое умение 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку 

данных, 

отвечающих 

требуемым 

параметрам 
качества и 

обеспечивающим    

адекватное решение 

профессиональных 

задач 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку 

данных, 

отвечающих 
требуемым 

параметрам 

качества и 

обеспечивающи

м    адекватное 

решение 

профессиональн

ых задач 

умение 

осуществлять 

сбор, анализ и 

обработку 

данных, 

отвечающих 

требуемым 

параметрам 

качества и 
обеспечивающим    

адекватное 

решение 

профессиональны

х задач 

Владеть:  

навыками сбора и 

обработки 

экономических  
данных, методами 

математического, 

статистического, 

экономического и 

финансового 

анализа для 

решения 

профессиональны

х задач 

Поверхностное 

владение навыками 

сбора и обработки 

экономических данных, 
методами 

математического, 

статистического, 

экономического и 

финансового анализа 

для решения 

профессиональных 

задач 

Удовлетворительно

е владение 

навыками сбора и 

обработки 
экономических 

данных, методами 

математического, 

статистического, 

экономического и 

финансового 

анализа для 

решения 

профессиональных 

задач 

Хорошее 

владение  

навыками сбора 

и обработки 
экономических 

данных, 

методами 

математическог

о, 

статистического

, 

экономического 

и финансового 

анализа для 

решения 

профессиональн
ых задач 

Полноценное 

владение 

навыками сбора и 

обработки 
экономических 

данных, методами 

математического, 

статистического, 

экономического и 

финансового 

анализа для 

решения 

профессиональны

х задач 

ОПК-3 

Знать:  

необходимые 

инструментальны

е средства для 

обработки 

экономических 

данных,  способы 

расчета 

аналитических 

показателей,  
подходы по 

обоснованию 

полученных 

выводов  

Фрагментарные знания 

необходимые 

инструментальные 

средства для обработки 

экономических данных,  

способы расчета 

аналитических 

показателей,  подходы 

по обоснованию 

полученных выводов 

Общие, но не 

структурированные 

знания 

необходимые 

инструментальные 

средства для 

обработки 

экономических 

данных,  способы 

расчета 

аналитических 
показателей,  

подходы по 

обоснованию 

полученных 

выводов 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

необходимые 

инструментальн

ые средства для 

обработки 

экономических 

данных,  
способы 

расчета 

аналитических 

показателей,  

подходы по 

обоснованию 

полученных 

выводов 

Полные, 

систематические 

знания 

необходимые 

инструментальны

е средства для 

обработки 

экономических 

данных,  способы 

расчета 

аналитических 
показателей,  

подходы по 

обоснованию 

полученных 

выводов 

Уметь: 

 выбирать и   

использовать 

инструментальны

е средства для 
обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

Частично освоенное 

умение выбирать и   

использовать 

инструментальные 

средства для обработки 
экономических данных 

в соответствии с 

поставленной задачей;   

осуществлять 

вычислительные 

В целом успешное, 

но не 

систематически 

реализуемое умение 

выбирать и   
использовать 

инструментальные 

средства для 

обработки 

экономических 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
выбирать и   

использовать 

инструментальн

ые средства для 

обработки 

Сформированное 

умение выбирать 

и   использовать 

инструментальны

е средства для 
обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 
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задачей;   

осуществлять 

вычислительные 

аналитические 

процедуры и 

интерпретацию их 

результатов; 

обосновывать 

полученные 
выводы 

аналитические 

процедуры и 

интерпретацию их 

результатов; 

обосновывать 

полученные выводы 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей;   

осуществлять 

вычислительные 

аналитические 

процедуры и 

интерпретацию их 
результатов; 

обосновывать 

полученные выводы 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей;   

осуществлять 

вычислительны

е аналитические 

процедуры и 
интерпретацию 

их результатов; 

обосновывать 

полученные 

выводы 

задачей;   

осуществлять 

вычислительные 

аналитические 

процедуры и 

интерпретацию их 

результатов; 

обосновывать 

полученные 
выводы 

Владеть:  

инструментальны

ми средствами  

для обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 
поставленной 

задачей,   

расчетными и 

аналитическими 

навыками 

Поверхностное 

владение 

инструментальными 

средствами  для 

обработки 

экономических данных 

в соответствии с 
поставленной задачей,   

расчетными и 

аналитическими 

навыками 

Удовлетворительно

е владение 

инструментальными 

средствами  для 

обработки 

экономических 

данных в 
соответствии с 

поставленной 

задачей,   

расчетными и 

аналитическими 

навыками 

Хорошее 

владение  

инструментальн

ыми средствами  

для обработки 

экономических 

данных в 
соответствии с 

поставленной 

задачей,   

расчетными и 

аналитическими 

навыками 

Полноценное 

владение 

инструментальны

ми средствами  

для обработки 

экономических 

данных в 
соответствии с 

поставленной 

задачей,   

расчетными и 

аналитическими 

навыками  

ОПК-4 

Знать: правила 

формирования 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессионально
й деятельности,  

меры 

ответственности 

за принятые 

решения, 

механизмы ее 

контроля 

 

Фрагментарные знания 

правил формирования 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности,  мер 
ответственности за 

принятые решения, 

механизмов ее 

контроля 

 

 

Общие, не 

структурированные 

знания правил 

формирования 

организационно-

управленческих 

решений в 
профессиональной 

деятельности,  мер 

ответственности за 

принятые решения, 

механизмов ее 

контроля 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

правил 

формирования 
организационно

-

управленческих 

решений в 

профессиональн

ой 

деятельности,  

мер 

ответственност

и за принятые 

решения, 
механизмов ее 

контроля 

Полные, 

систематические 

знания правил 

формирования 

организационно-

управленческих 

решений в 
профессионально

й деятельности,  

мер 

ответственности 

за принятые 

решения, 

механизмов ее 

контроля 

 Уметь: 

 находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности, 

нести за них 

ответственность  

с учетом 

последующих 
возможностей и 

рисков   

Частично освоенное 

умение находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности, нести за 

них ответственность  с 

учетом последующих 

возможностей и рисков   

В целом успешное, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности, нести 

за них 
ответственность  с 

учетом 

последующих 

возможностей и 

рисков   

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение  

находить 

организационно

-

управленческие 

решения в 

профессиональн
ой 

деятельности, 

нести за них 

ответственность  

с учетом 

Полностью 

сформированное 

умение  находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессионально

й деятельности, 

нести за них 

ответственность  

с учетом 
последующих 

возможностей и 

рисков   
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последующих 

возможностей и 

рисков   

Владеть: 

навыками  поиска 

организационно- 

управленческих 

решений в 

профессионально

й деятельности,  
оценки их 

эффективности  и 

ответственного 

поведения  за 

принятые 

решения 

  

Поверхностное  

владение навыками  

поиска 

организационно- 

управленческих 

решений в 

профессиональной 
деятельности,  оценки 

их эффективности  и 

ответственного 

поведения  за принятые 

решения 

 

 

Удовлетворительно

е  владение 

навыками  поиска 

организационно- 

управленческих 

решений в 
профессиональной 

деятельности,  

оценки их 

эффективности  и 

ответственного 

поведения  за 

принятые решения 

 

Хорошее 

владение 

навыками  

поиска 

организационно

- 

управленческих 
решений в 

профессиональн

ой 

деятельности,  

оценки их 

эффективности  

и 

ответственного 

поведения  за 

принятые 

решения 

Полноценное 

владение 

навыками  поиска 

организационно- 

управленческих 

решений в 

профессионально
й деятельности,  

оценки их 

эффективности  и 

ответственного 

поведения  за 

принятые 

решения 

 

ПК-1 
Знать: основные 

научные подходы 

и методики по 

сбору и анализу 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей. 

Уметь: 

анализировать 

исходные данные, 

применяя 
различные 

альтернативные 

методики 

обработки 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность  

хозяйствующих 
субъектов. 

Владеть:  

навыками 

применения 

различных 

методик при 

группировке 

данных для 

проведения 

расчетов 

экономических и 

социально-
экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность  

хозяйствующих 

субъектов.  

Не знает основные 
научные подходы и 

методики по сбору и 

анализу экономических 

и социально-

экономических 

показателей. 

Не умеет 

анализировать 

исходные данные, не 

применяет 

альтернативные 

методики обработки 
экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов.  

Не владеет навыками 

применения различных 

методик при 
группировке данных 

для проведения 

расчетов 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

 

Слабо знает 
основные научные 

подходы и 

методики по сбору 

и анализу 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей. Слабо 

умеет 

анализировать 

исходные данные, 

применяя 
различные 

альтернативные 

методики обработки 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 
Частично владеет 

навыками 

применения 

различных методик 

при группировке 

данных для 

проведения 

расчетов 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 
характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

Хорошо знает 
основные 

научные 

подходы и 

методики по 

сбору и анализу 

экономических 

и социально-

экономических 

показателей.  

Хорошо умеет 

анализировать 

исходные 
данные, 

применяя 

различные 

альтернативные 

методики 

обработки 

экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующ
их деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

Владеет на 

базовом уровне 

навыками 

применения 

различных 

методик при 

группировке 

данных для 

проведения 
расчетов 

экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующ

Отлично знает 
основные 

научные подходы 

и методики по 

сбору и анализу 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей.  

Отлично умеет 

анализировать 

исходные данные, 

применяя 
различные 

альтернативные 

методики 

обработки 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 
субъектов. 

Свободно владеет 

навыками 

различных 

методик при 

группировке 

данных для 

проведения 

расчетов 

экономических и 

социально-

экономических 
показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 
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их деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

ПК-2 

Знать:  методики 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 
характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на 

основе 

действующей 

нормативно-

правовой базы. 

 

Уметь: 

рассчитать и 
анализировать на 

основе типовых и 

альтернативных  

методик, с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 
деятельность 

хозяйствующих 

субъектов  

  

Владеть: 

навыками 

применения 

методических 

подходов и 

типовых методик 

расчета 
экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов с 

учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы. 
В (ПК-2)-II 

 

Не знает методики 

расчета экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 
хозяйствующих 

субъектов на основе 

действующей 

нормативно-правовой 

базы. 

Не умеет рассчитать и 

анализировать на 

основе типовых и 

альтернативных  

методик, с учетом 

действующей 
нормативно-правовой 

базы экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

Не владеет навыками 

применения 

методических подходов 
и типовых методик 

расчета экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов с учетом 

действующей 

нормативно-правовой 
базы. 

Слабо знает 

методики расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 
деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на основе 

действующей 

нормативно-

правовой базы. 

Плохо умеет 

рассчитать и 

анализировать на 

основе типовых и 

альтернативных  
методик, с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 
Частично владеет 

навыками 

применения 

методических 

подходов и типовых 

методик расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 
деятельность 

хозяйствующих 

субъектов с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы. 

 

Хорошо знает 

методики 

расчета 

экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 
характеризующ

их деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на 

основе 

действующей 

нормативно-

правовой базы. 

Хорошо умеет 

рассчитать и 

анализировать 
на основе 

типовых и 

альтернативных  

методик, с 

учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

экономические 

и социально-

экономические 

показатели, 
характеризующ

ие деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

Хорошо владеет 

навыками 

применения 

методических 

подходов и 

типовых 

методик расчета 
экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующ

их деятельность 

хозяйствующих 

субъектов с 

учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы. 

Отлично знает 

методики расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 
деятельность 

хозяйствующих 

субъектов на 

основе 

действующей 

нормативно-

правовой базы. 

Легко умеет 

рассчитать и 

анализировать на 

основе типовых и 
альтернативных  

методик, с учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 
субъектов. 

Свободно владеет 

навыками 

применения 

методических 

подходов и 

типовых методик 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 
показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов с 

учетом 

действующей 

нормативно-

правовой базы. 

 

ПК-3 

Знать:  основные 

научные подходы 

и методики 

расчета 

Не знает основные 

научные подходы и 

методики расчета 

показателей для 

составления 

Слабо знает 

основные научные 

подходы и 

методики расчета 

показателей для 

Хорошо знает 

основные 

научные 

подходы и 

методики 

Отлично знает 

основные 

научные подходы 

и методики 

расчета 
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показателей для 

составления 

экономических 

разделов планов 

организации. 

З (ПК-3)-II.  

 

Уметь: 
рассчитывать 
показатели, 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов, 

обосновывать их 

и представлять 

результаты 

работы в 

соответствии с 

принятыми в 
организации 

стандартами. 

У (ПК-3)-II. 

 

Владеть: 

навыками 

выполнения 

расчетов  для 

составления 

экономических 

разделов планов, 

обосновывать их 
и представлять 

результаты 

работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами. 

В (ПК-3)-II. 

 

экономических 

разделов планов 

организации.  

Не умеет рассчитывать 

показатели, 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов, не 
способен обосновывать 

их и представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами. 

Не владеет навыками 

выполнения расчетов  

для составления 

экономических 
разделов планов, не 

способен обосновывать 

их и представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами. 

 

составления 

экономических 

разделов планов 

организации. 

Плохо умеет  

рассчитывать 

показатели, 

необходимые для 

составления 
экономических 

разделов планов, 

частично способен 

обосновывать их и 

представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами. 

Частично владеет 
навыками 

выполнения 

расчетов  для 

составления 

экономических 

разделов планов, не 

способен полностью 

обосновывать их и 

представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 
организации 

стандартами. 

расчета 

показателей для 

составления 

экономических 

разделов планов 

организации.  

Хорошо умеет  

рассчитывать 

показатели, 
необходимые 

для составления 

экономических 

разделов 

планов, 

способен 

обосновывать 

их и 

представлять 

результаты 

работы в 
соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами. 

Хорошо владеет 

навыками 

выполнения 

расчетов  для 

составления 

экономических 

разделов 

планов,  
способен 

практически 

полностью 

обосновывать 

их и 

представлять 

результаты 

работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 
стандартами. 

показателей для 

составления 

экономических 

разделов планов 

организации. 

Легко умеет  

рассчитывать 

показатели, 

необходимые для 
составления 

экономических 

разделов планов, 

способен 

обосновывать их 

и представлять 

результаты 

работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 
стандартами. 

Свободно владеет 

навыками 

выполнения 

расчетов  для 

составления 

экономических 

разделов планов, 

способен 

обосновывать их 

и представлять 

результаты 
работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами. 

ПК-4 

Знать:  

методы 

построения, 

анализа и 

интерпретации  

теоретических и 

эконометрических 

моделей, 

описывающих 

экономические 

процессы и 
явления с учетом 

их качественного 

содержания, 

места и времени 

совершения  

Фрагментарные знания 

методов построения,  

анализа и 

интерпретации  

теоретических и 

эконометрических 

моделей, описывающих 

экономические 

процессы и явления с 

учетом их 

качественного 

содержания, места и 
времени совершения 

 

Общие, но не 

структурированные 

знания методов 

построения,  

анализа и 

интерпретации  

теоретических и 

эконометрических 

моделей, 

описывающих 

экономические 

процессы и явления 
с учетом их 

качественного 

содержания, места и 

времени 

совершения 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

методов 

построения,  

анализа и 

интерпретации  

теоретических и 

эконометрическ

их моделей, 
описывающих 

экономические 

процессы и 

явления с 

учетом их 

качественного 

содержания, 

 Полные, 

систематические 

знания методов 

построения,  

анализа и 

интерпретации  

теоретических и 

эконометрических 

моделей, 

описывающих 

экономические 

процессы и 
явления с учетом 

их качественного 

содержания, 

места и времени 

совершения 
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места и времени 

совершения 

Уметь:  

строить  

теоретические и 

эконометрические 

модели, 

аппроксимирующ

ие   развитие  

современных 
экономических 

процессов и 

явлений, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные 

результаты 

Частично освоенное 

умение строить  

теоретические и 

эконометрические 

модели, 

аппроксимирующие   

развитие  современных 

экономических 
процессов и явлений, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные результаты 

В целом успешно, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение строить  

теоретические и 

эконометрические 

модели, 
аппроксимирующие   

развитие  

современных 

экономических 

процессов и 

явлений, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные 

результаты  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

строить  

теоретические и 

эконометрическ
ие модели, 

аппроксимирую

щие   развитие  

современных 

экономических 

процессов и 

явлений, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретирова

ть полученные 
результаты 

Сформированное 

умение  строить  

теоретические и 

эконометрические 

модели, 

аппроксимирующ

ие   развитие  

современных 
экономических 

процессов и 

явлений, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные 

результаты 

Владеть:   

алгоритмами 

построения 

теоретических и 

эконометрических 

моделей на 

основе описания 

экономических 

процессов и 

явлений, 

методами оценки 

их адекватности, 
опытом анализа и 

интерпретации  

полученных 

результатов 

Поверхностное  

владение алгоритмами 

построения 

теоретических и 

эконометрических 

моделей на основе 

описания 

экономических 

процессов и явлений, 

методами оценки их 

адекватности, опытом 

анализа и 
интерпретации  

полученных 

результатов 

Удовлетворительно

е владение 

алгоритмами 

построения 

теоретических и 

эконометрических 

моделей на основе 

описания 

экономических 

процессов и 

явлений, методами 

оценки их 
адекватности, 

опытом анализа и 

интерпретации  

полученных 

результатов 

Хорошее 

владение 

методами  

алгоритмами 

построения 

теоретических и 

эконометрическ

их моделей на 

основе 

описания 

экономических 

процессов и 
явлений, 

методами 

оценки их 

адекватности, 

опытом анализа 

и 

интерпретации  

полученных 

результатов 

 Полноценное 

владение 

алгоритмами 

построения 

теоретических и 

эконометрических 

моделей на 

основе описания 

экономических 

процессов и 

явлений, 

методами оценки 
их адекватности, 

опытом анализа и 

интерпретации  

полученных 

результатов 

ПК-5 

Знать: 

методы анализа, 
приемы 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской  и 

иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных 

форм 

собственности, 
организаций, 

ведомств 

и т.д.; 

способы  

принятия и  

Фрагментарные знания  

методов 

анализа, приемов 
интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской  и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств 

и т.д.; 

способов  принятия и  
условий реализации  

управленческих 

решений 

Общие, но не 

структурированные 

знания методов 
анализа, приемов 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской  и 

иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных 

форм 

собственности, 
организаций, 

ведомств 

и т.д.; 

способов  принятия 

и  условий 

Сформированн

ые, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы знания  

методов 

анализа, 

приемов 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской  

и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 
предприятий 

различных 

форм 

собственности, 

организаций, 

 Полные, 

систематические 

знания  методов 
анализа, приемов 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской  и 

иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных 

форм 

собственности, 
организаций, 

ведомств 

и т.д.; способов  

принятия и  

условий 
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условия 

реализации  

управленческих 

решений  

реализации  

управленческих 

решений 

ведомств 

и т.д.; способов  

принятия и  

условий 

реализации  

управленческих 

решений  

реализации  

управленческих 

решений 

Уметь:  

анализировать и 

интерпретировать 
финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств  с целью 
использования  

полученных 

результатов 

для принятия и 

реализации  

управленческих 

решений 

Частично освоенное 

умение анализировать 

и 
интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств  с целью 
использования  

полученных 

результатов 

для принятия и 

реализации  

управленческих 

решений 

В целом успешно, 

но не 

систематически 
осуществляемое 

умение 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 
собственности, 

организаций, 

ведомств  с целью 

использования  

полученных 

результатов 

для принятия и 

реализации  

управленческих 

решений  

В целом 

успешное, но 

содержащее 
отдельные 

пробелы умение 

анализировать и 

интерпретирова

ть 

финансовую, 

бухгалтерскую 

и 

иную 

информацию, 

содержащуюся 
в 

отчетности 

предприятий 

различных 

форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств  с 

целью 

использования  

полученных 

результатов 
для принятия и 

реализации  

управленческих 

решений 

Сформированное 

умение  

анализировать и 
интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 
ведомств  с целью 

использования  

полученных 

результатов 

для принятия и 

реализации  

управленческих 

решений 

Владеть: 

навыками  

анализа и 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной 

информации, 
содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств; опытом 

использования  

полученных 

сведений для 

принятия 

управленческих 
решений 

 

Поверхностное  

владение навыками  

анализа и 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, 

содержащейся в 
отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ведомств; 

опытом использования  

полученных сведений 

для принятия 

управленческих 

решений 

 

Удовлетворительно

е владение 

навыками  анализа и 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной 

информации, 
содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств; опытом 

использования  

полученных 

сведений для 

принятия 

управленческих 
решений 

 

Хорошее 

владение 

навыками  

анализа и 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной 
информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных 

форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств; 

опытом 

использования  

полученных 
сведений для 

принятия 

управленческих 

решений 

 Полноценное 

владение 

навыками  

анализа и 

интерпретации 

финансовой, 

бухгалтерской и 

иной 
информации, 

содержащейся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств; опытом 

использования  

полученных 

сведений для 

принятия 
управленческих 

решений 

 

ПК-6 

Знать: 

Фрагментарные знания 

отечественных и 

Общие, но не 

структурированные 

Сформированн

ые, но 

 Полные, 

систематические 
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отечественные и 

зарубежные базы 

статистических 

данных  о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях и 

правила доступа к 
ним; 

содержание,  

методы расчета,  

анализа и 

выявления 

тенденций 

изменения  

социально-

экономических 

показателей 

зарубежных баз 

статистических данных  

о социально-

экономических 

процессах и явлениях и 

правил доступа к ним; 

содержания,  методов 

расчета,  анализа и 

выявления тенденций 
изменения  социально-

экономических 

показателей  

знания 

отечественных и 

зарубежных баз 

статистических 

данных  о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях и правил 
доступа к ним; 

содержания,  

методов расчета,  

анализа и 

выявления 

тенденций 

изменения  

социально-

экономических 

показателей  

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

отечественных 

и зарубежных 

баз 

статистических 

данных  о 

социально-
экономических 

процессах и 

явлениях и 

правил доступа 

к ним; 

содержания,  

методов 

расчета,  

анализа и 

выявления 

тенденций 
изменения  

социально-

экономических 

показателей  

знания  

отечественных и 

зарубежных баз 

статистических 

данных  о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях и 
правил доступа к 

ним; 

содержания,  

методов расчета,  

анализа и 

выявления 

тенденций 

изменения  

социально-

экономических 

показателей 

Уметь:  

анализировать и 

интерпретировать 

данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 
процессах и 

явлениях; 

рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками 

социально-

экономические 

показатели и  

выявлять 

тенденции  их 
изменения  

Частично освоенное 

умение анализировать 

и интерпретировать 

данные отечественной 

и зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и явлениях; 
рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками социально-

экономические 

показатели и  выявлять 

тенденции  их 

изменения 

В целом успешно, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 

анализировать и 

интерпретировать 

данные 

отечественной и 
зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях; 

рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками 

социально-
экономические 

показатели и  

выявлять тенденции  

их изменения 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

анализировать и 

интерпретирова

ть данные 

отечественной и 
зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях; 

рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками 

социально-
экономические 

показатели и  

выявлять 

тенденции  их 

изменения 

Сформированное 

умение  

анализировать и 

интерпретировать 

данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-
экономических 

процессах и 

явлениях; 

рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками 

социально-

экономические 

показатели и  

выявлять 
тенденции  их 

изменения 

 

Владеть:  

статистическими 

методами сбора, 

обработки и 

анализа 

социальной и 

экономической 

информации, 
полученной  в 

отечественных и 

зарубежных базах 

статистических 

данных,  

современными  

Поверхностное  

владение 

статистическими 

методами сбора, 

обработки и анализа 

социальной и 

экономической 

информации, 
полученной  в 

отечественных и 

зарубежных базах 

статистических 

данных,  

современными  

Удовлетворительно

е владение 

статистическими 

методами сбора, 

обработки и анализа 

социальной и 

экономической 

информации, 
полученной  в 

отечественных и 

зарубежных базах 

статистических 

данных,  

современными  

Хорошее 

владение 

навыками  

статистическим

и методами 

сбора, 

обработки и 

анализа 
социальной и 

экономической 

информации, 

полученной  в 

отечественных 

и зарубежных 

 Полноценное 

владение 

статистическими 

методами сбора, 

обработки и 

анализа 

социальной и 

экономической 
информации, 

полученной  в 

отечественных и 

зарубежных базах 

статистических 

данных,  
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методиками  

расчета 

социально-

экономических 

показателей и 

выявления 

тенденций их 

изменения, 

порядком  
интерпретации  

результатов 

вычислительных 

процедур 

методиками  расчета 

социально-

экономических 

показателей и 

выявления тенденций 

их изменения, 

порядком  

интерпретации  

результатов 
вычислительных 

процедур 

методиками  

расчета социально-

экономических 

показателей и 

выявления 

тенденций их 

изменения, 

порядком  

интерпретации  
результатов 

вычислительных 

процедур 

базах 

статистических 

данных,  

современными  

методиками  

расчета 

социально-

экономических 

показателей и 
выявления 

тенденций их 

изменения, 

порядком  

интерпретации  

результатов 

вычислительны

х процедур 

современными  

методиками  

расчета 

социально-

экономических 

показателей и 

выявления 

тенденций их 

изменения, 
порядком  

интерпретации  

результатов 

вычислительных 

процедур 

ПК-7 

Знать: знать 

процедуры 

формирования 
массивов 

информации 

экономических 

данных из 

отечественных и 

зарубежных 

источников, 

методы их  

анализа; правила  

подготовки, 

оформления и 

представления  
информационного 

обзора и/или 

аналитического 

отчета 

Фрагментарные знания 

процедур 

формирования 

массивов информации 
экономических данных 

из отечественных и 

зарубежных 

источников, методов их  

анализа; правил   

подготовки,  

оформления и 

представления  

информационного 

обзора и/или 

аналитического отчета 

Общие, но не 

структурированные 

знания процедур 

формирования 
массивов 

информации 

экономических 

данных из 

отечественных и 

зарубежных 

источников, 

методов их  

анализа; правил   

подготовки, 

оформления и 

представления  
информационного 

обзора и/или 

аналитического 

отчета 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 
пробелы знания 

процедур 

формирования 

массивов 

информации 

экономических 

данных из 

отечественных 

и зарубежных 

источников, 

методов их  

анализа; правил   
подготовки, 

оформления и 

представления  

информационно

го обзора и/или 

аналитического 

отчета 

 Полные, 

систематические 

знания  процедур 

формирования 
массивов 

информации 

экономических 

данных из 

отечественных и 

зарубежных 

источников, 

методов их  

анализа, правил   

подготовки,  

оформления и 

представления  
информационного 

обзора и/или 

аналитического 

отчета 

Уметь:  

осуществлять 

сбор необходимой 

экономической 

информации с 
использованием 

отечественных и 

зарубежных 

источников, 

проводить анализ 

данных, готовить 

информационный  

обзор  и/или 

аналитический 

отчет 

Частично освоенное 

умение осуществлять 

сбор необходимой 

экономической 

информации с 
использованием 

отечественных и 

зарубежных 

источников, проводить 

анализ данных, 

готовить 

информационный  

обзор  и/или 

аналитический отчет 

В целом успешно, 

но не 

систематически 

осуществляемое 

умение 
осуществлять сбор 

необходимой 

экономической 

информации с 

использованием 

отечественных и 

зарубежных 

источников, 

проводить анализ 

данных, готовить 

информационный  

обзор  и/или 
аналитический 

отчет  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 
осуществлять 

сбор 

необходимой 

экономической 

информации с 

использованием 

отечественных 

и зарубежных 

источников, 

проводить 

анализ данных, 

готовить 
информационн

ый  обзор  и/или 

аналитический 

отчет 

Сформированное 

умение  

осуществлять 

сбор необходимой 

экономической 
информации с 

использованием 

отечественных и 

зарубежных 

источников, 

проводить анализ 

данных, готовить 

информационный  

обзор  и/или 

аналитический 

отчет 

Владеть:  

навыками сбора  

Поверхностное  

владение навыками 

Удовлетворительно

е владение 

Хорошее 

владение 

 Полноценное 

владение 
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данных в 

отечественных и 

зарубежных 

источниках 

информации, 

методами их  

анализа, опытом      

подготовки 

информационного 
обзора и/или 

аналитического 

отчета 

сбора  данных в 

отечественных и 

зарубежных 

источниках 

информации, методами 

их  анализа, опытом      

подготовки 

информационного 

обзора и/или 
аналитического отчета 

навыками сбора  

данных в 

отечественных и 

зарубежных 

источниках 

информации, 

методами их  

анализа, опытом      

подготовки 
информационного 

обзора и/или 

аналитического 

отчета 

 

навыками  

сбора  данных в 

отечественных 

и зарубежных 

источниках 

информации, 

методами их  

анализа, 

опытом      
подготовки 

информационно

го обзора и/или 

аналитического 

отчета 

навыками сбора  

данных в 

отечественных и 

зарубежных 

источниках 

информации, 

методами их  

анализа, опытом      

подготовки 
информационного 

обзора и/или 

аналитического 

отчета 

 

ПК-8 

Знать: 

возможности по 

автоматизации  и 

алгоритмизации  

аналитической и 

исследовательско
й работы в 

экономической 

сфере  с помощью 

современных 

технических 

средств и 

информационных 

технологий  с 

использованием 

стандартного и 

специализированн

ого программного 
обеспечения 

Фрагментарные знания 

возможностей  по 

автоматизации  и 

алгоритмизации  

аналитической и 

исследовательской 

работы в 
экономической сфере  с 

помощью современных 

технических средств и 

информационных 

технологий  с 

использованием 

стандартного и 

специализированного 

программного 

обеспечения 

Общие, но не 

структурированные 

знания 

возможностей  по 

автоматизации  и 

алгоритмизации  

аналитической и 
исследовательской 

работы в 

экономической 

сфере  с помощью 

современных 

технических 

средств и 

информационных 

технологий  с 

использованием 

стандартного и 

специализированног
о программного 

обеспечения 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

возможностей  

по 
автоматизации  

и 

алгоритмизации  

аналитической 

и 

исследовательс

кой работы в 

экономической 

сфере  с 

помощью 

современных 

технических 
средств и 

информационн

ых технологий  

с 

использованием 

стандартного и 

специализирова

нного 

программного 

обеспечения 

 Полные, 

систематические 

знания  

возможностей  по 

автоматизации  и 

алгоритмизации  

аналитической и 
исследовательско

й работы в 

экономической 

сфере  с помощью 

современных 

технических 

средств и 

информационных 

технологий  с 

использованием 

стандартного и 

специализированн
ого программного 

обеспечения 

 

Уметь:  

использовать 
современные 

технические 

средства и 

информационные 

технологии для 

решения 

аналитических и 

исследовательски

х задач, 

связанных с 

оценкой  

ситуации,  
обоснованием 

выбора 

экономических 

решений, 

прогнозирование

м перспектив 

Частично освоенное 

умение использовать 
современные 

технические средства и 

информационные 

технологии для 

решения 

аналитических и 

исследовательских 

задач, связанных с 

оценкой  ситуации,  

обоснованием выбора 

экономических 

решений, 
прогнозированием 

перспектив развития 

процессов 

В целом успешно, 

но не 
систематически 

осуществляемое 

умение 

использовать 

современные 

технические 

средства и 

информационные 

технологии для 

решения 

аналитических и 

исследовательских 
задач, связанных с 

оценкой  ситуации,  

обоснованием 

выбора 

экономических 

решений, 

В целом 

успешное, но 
содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

использовать 

современные 

технические 

средства и 

информационн

ые технологии 

для решения 

аналитических 

и 
исследовательс

ких задач, 

связанных с 

оценкой  

ситуации,  

обоснованием 

Сформированное 

умение  
использовать 

современные 

технические 

средства и 

информационные 

технологии для 

решения 

аналитических и 

исследовательски

х задач, 

связанных с 

оценкой  
ситуации,  

обоснованием 

выбора 

экономических 

решений, 

прогнозирование
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развития 

процессов  

прогнозированием 

перспектив 

развития процессов 

выбора 

экономических 

решений, 

прогнозировани

ем перспектив 

развития 

процессов 

м перспектив 

развития 

процессов 

Владеть:  

навыками работы 

с компьютером 
для 

автоматизированн

ого выполнения 

операций по 

созданию, 

передаче,  

хранению,  

обработке  и 

отображению 

экономической 

информации;  
опытом  

применения  

программного 

обеспечения для 

решения 

аналитических и 

исследовательски

х задач 

экономического 

характера 

Поверхностное  

владение навыками 

работы с компьютером 
для 

автоматизированного 

выполнения операций 

по созданию, передаче,  

хранению,  обработке  

и отображению 

экономической 

информации;  

опытом  применения  

программного 

обеспечения для 
решения 

аналитических и 

исследовательских 

задач экономического 

характера 

 

Удовлетворительно

е владение 

навыками работы с 
компьютером для 

автоматизированног

о выполнения 

операций по 

созданию, передаче,  

хранению,  

обработке  и 

отображению 

экономической 

информации;  

опытом  
применения  

программного 

обеспечения для 

решения 

аналитических и 

исследовательских 

задач 

экономического 

характера 

Хорошее 

владение 

навыками 
работы с 

компьютером 

для 

автоматизирова

нного 

выполнения 

операций по 

созданию, 

передаче,  

хранению,  

обработке  и 
отображению 

экономической 

информации;  

опытом  

применения  

программного 

обеспечения 

для решения 

аналитических 

и 

исследовательс

ких задач 
экономического 

характера 

 Полноценное 

владение 

навыками работы 
с компьютером 

для 

автоматизированн

ого выполнения 

операций по 

созданию, 

передаче,  

хранению,  

обработке  и 

отображению 

экономической 
информации;  

опытом  

применения  

программного 

обеспечения для 

решения 

аналитических и 

исследовательски

х задач 

экономического 

характера 

ПК-9 

Знать: 

методологию и 

методы 

организации 

малых групп для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта. 
 

 Уметь: создать 

небольшой 

коллектив, 

мотивировать и 

мобилизовать его 

на выполнение 

конкретного 

экономического  

проекта. 

 

Владеть: 
организаторской 

способностью по 

созданию малой 

группы с целью 

выполнения 

конкретного 

Не знает методологию 

и методы организации 

малых групп для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта. 

Не имеет навыков 

создать небольшой 

коллектив, 
мотивировать и 

мобилизовать его на 

выполнение 

конкретного 

экономического 

проекта. 

Не владеет 

организаторской 

способностью по 

созданию малой 

группы с целью 

выполнения 
конкретного 

экономического 

проекта. 

Плохо знает 

методологию и 

методы организации 

малых групп для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта.  

Практически не 

имеет навыков 
создать небольшой 

коллектив, 

мотивировать и 

мобилизовать его на 

выполнение 

конкретного 

экономического 

проекта. 

Частично владеет 

организаторской 

способностью по 

созданию малой 
группы с целью 

выполнения 

конкретного 

экономического 

проекта. 

 

Хорошо знает 

методологию и 

методы 

организации 

малых групп 

для реализации 

конкретного 

экономического 

проекта. 

Имеет навыки 
по созданию 

небольшого 

коллектива, 

способен  

мотивировать и 

мобилизовать 

его на 

выполнение 

конкретного 

экономического 

проекта. 

Владеет на 
базовом уровне 

организаторско

й способностью 

по созданию 

малой группы с 

целью 

Отлично знает 

методологию и 

методы 

организации 

малых групп для 

реализации 

конкретного 

экономического 

проекта. 

Имеет отличные  
навыки по 

созданию 

небольшого 

коллектива, 

способен 

мотивировать и 

мобилизовать его 

на выполнение 

конкретного 

экономического 

проекта. 

Свободно владеет 
организаторской 

способностью по 

созданию малой 

группы с целью 

выполнения 

конкретного 
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экономического 

проекта. 

  

 

выполнения 

конкретного 

экономического 

проекта. 

экономического 

проекта. 

ПК-10 

Знать: способы и 

методы 

использования 

современных 

технических 
средств и 

информационных 

технологий для 

решения 

коммуникативных 

задач. 

  

  

Уметь: 

применять 

современные 
технические 

средства и 

информационные 

технологии для 

решения 

коммуникативных 

задач. 

  

 

Владеть: 
навыками 

использования 
современных 

технических 

средств и 

информационных 

технологий для 

решения 

коммуникативных 

задач. 

Не знает способы и 

методы использования 

технических средств и 

информационных 

технологий для 

решения 
коммуникативных 

задач. 

Не умеет применять 

современные 

технические средства и 

информационные 

технологии для 

решения 

коммуникативных 

задач. 

Не владеет  навыками 
использования 

современных 

технических средств и 

информационных 

технологий для 

решения 

коммуникативных 

задач. 

Плохо знает 

способы и методы 

использования 

технических 

средств и 

информационных 
технологий для 

решения 

коммуникативных 

задач. Плохо умеет 

применять 

современные 

технические 

средства и 

информационные 

технологии для 

решения 
коммуникативных 

задач. 

Слабо владеет  

навыками 

использования 

современных 

технических 

средств и 

информационных 

технологий для 

решения 

коммуникативных 
задач. 

 

Хорошо знает 

способы и 

методы 

использования 

технических 

средств и 
информационн

ых технологий 

для решения 

коммуникативн

ых задач.  

Хорошо умеет 

применять 

современные 

технические 

средства и 

информационн
ые технологии 

для решения 

коммуникативн

ых задач. 

Владеет на 

базовом уровне  

навыками 

использования 

современных 

технических 

средств и 

информационн
ых технологий 

для решения 

коммуникативн

ых задач. 

Отлично знает 

способы и методы 

использования 

технических 

средств и 

информационных 
технологий для 

решения 

коммуникативных 

задач. Отлично 

умеет применять 

современные 

технические 

средства и 

информационные 

технологии для 

решения 
коммуникативных 

задач. 

Свободно  

владеет  

навыками 

использования 

современных 

технических 

средств и 

информационных 

технологий для 

решения 
коммуникативных 

задач. 

ПК-11 

Знать: научные 

подходы и 

методы оценки 
управленческих 

решений, 

социально-

экономической 

эффективности, 

степени рисков. 

  

Уметь: 
критически 

оценивать  

предлагаемые 

варианты 
управленческих 

решений, 

разрабатывать и 

обосновывать 

предложения по 

их 

Не знает научные 

подходы и методы 

оценки управленческих 

решений, социально-
экономической 

эффективности, 

степени рисков.  

Не умеет критически 

оценивать  

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, 

разрабатывать и 

обосновывать 

предложения по их 
совершенствованию, с 

учетом рисков и 

возможных социально-

экономических 

последствий. 

Не владеет навыками 

Слабо знает 

научные подходы и 

методы оценки 

управленческих 
решений, 

социально-

экономической 

эффективности, 

степени рисков. 

Плохо умеет 

критически 

оценивать  

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, 
разрабатывать и 

обосновывать 

предложения по их 

совершенствованию

, с учетом рисков и 

возможных 

Хорошо знает 

научные 

подходы и 

методы оценки 
управленческих 

решений, 

социально-

экономической 

эффективности, 

степени рисков.  

Хорошо умеет 

критически 

оценивать  

предлагаемые 

варианты 

управленческих 
решений, 

разрабатывать и 

обосновывать 

предложения по 

их 

совершенствова

Отлично знает 

научные подходы 

и методы оценки 

управленческих 
решений, 

социально-

экономической 

эффективности, 

степени рисков.  

Свободно умеет 

критически 

оценивать  

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, 
разрабатывать и 

обосновывать 

предложения по 

их 

совершенствован

ию, с учетом 
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совершенствован

ию, с учетом 

рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий. 

  

Владеть: 
навыками 

критически 

оценивать 

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать 

предложения по 

их 

совершенствован
ию с учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности. 

  

критически оценивать 

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать 

предложения по их 

совершенствованию с 

учетом критериев 
социально-

экономической 

эффективности. 

 

социально-

экономических 

последствий.  

Частично владеет 

навыками 

критически 

оценивать 

предлагаемые 

варианты 
управленческих 

решений и 

обосновывать 

предложения по их 

совершенствованию 

с учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности. 

 

нию, с учетом 

рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий. 

Владеет на 

базовом уровне 

навыками 
критически 

оценивать 

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать 

предложения по 

их 

совершенствова

нию с учетом 
критериев 

социально-

экономической 

эффективности. 

рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий. 

Свободно владеет  

навыками 

критически 

оценивать 
предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений и 

обосновывать 

предложения по 

их 

совершенствован

ию с учетом 

критериев 

социально-
экономической 

эффективности. 

 

 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

 

знать:  

- основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 

- инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии 

с поставленной задачей; 

- основы правовых знаний в различных сферах деятельности; 

- типовые методики и действующие нормативно-правовую базу расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- организационную структуру предприятия, основные его подразделения и службы, их 

функции и взаимодействие;  

- виды производственной деятельности;  

- основные финансово-экономические показатели деятельности предприятий 

- теоретические основы и закономерности функционирования экономики, включая 

переходные процессы; 

- основы и особенности отраслевых технологий.  

уметь:  

- находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность; 

- организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта; 

- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

-  анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей; 
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- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений; 

- собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- рассчитывать основные финансово-экономические показатели, анализировать 

полученные данные, делать выводы; 

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

- систематизировать и обобщать информацию по вопросам профессиональной 

деятельности, редактировать, реферировать, рецензировать тексты; 

- использовать основные методы экономического анализа статистической, 

бухгалтерской и финансовой информации. 

владеть: 

        -  навыками выполнять необходимые для составления экономических разделов 

планов расчеты; 

      -    современными техническими средствами и информационными технологиями для 

решения аналитических и исследовательских задач; 

- навыками критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и 

разработать предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности; 

- навыками решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; 

        -   методикой подготовки информационного обзора и аналитического отчета; 

   

- навыками применять полученные в процессе обучения знаний для подготовки и 

последующего анализа финансово-экономических документов. 

 

3. МЕСТО  ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  Преддипломная практика Б2.В.04(П) входит в раздел Б2 «Практики» учебного 

плана по направлению подготовки 38.03.01 - Экономика профиль экономика предприятий 

и организаций АПК. 

Преддипломная практика является обязательным этапом обучения обучающегося и 

предусматривается рабочим планом. Практика осуществляется на функциональных 

рабочих местах в соответствии со специализацией и квалификацией обучающегося. 

Практика проводится после прослушивания основного курса в сроки, определяемые 

подразделением, отвечающим за её организацию и проведение. 

Прохождение преддипломной практики базируется на освоении следующих 

дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Институциональная экономика», 

«Статистика», «Экономика труда», «Экономика предприятий АПК», «Экономика 

общественного сектора», «Менеджмент», «Экономическая оценка инвестиций в АПК», 

«Бизнес-планирование», «Бухгалтерский учет и анализ»,   «Финансы», «Деньги, кредит, 

банки», «Маркетинг», «Планирование на предприятии АПК», учебной и 

производственной практики. 

Соответствующие дисциплины, учебная практика по получению первичных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков в научно-исследовательской 

деятельности и производственная практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности позволяют профессионально овладеть знаниями, 
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умениями, навыками по сбору экономической информации и проведения экономического 

анализа результатов производственно-финансовой деятельности предприятия. 

Практические умения и навыки, приобретенные в процессе  прохождения 

производственной практики, являются основой  для прохождения итоговых 

аттестационных испытаний. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ  ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

4.1. Объем и продолжительность прохождения практики 

 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 3 зачетных единиц, 108  

академических часов, продолжительность 2 недели. Вид итогового контроля – зачет с 

оценкой. 

 

Виды занятий                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Количество акад.часов 

по очной форме 

обучения 

(8 семестр) 

по заочной форме 

обучения (4 курс) 

Общая трудоемкость практики  108 108 

Контактные часы,  т. ч. 2 2 

лекции 2 2 

Самостоятельная работа  106 106 

Вид итогового контроля зачет с оценкой зачет с оценкой 

 

 

4.2. Виды работы и график прохождения практики 
 

 
Разделы (этапы) практики  

и виды работ 

Распределение 

трудоемкости (в ак. 

часах) по неделям и 

видам работ 

практики, включая 

самостоятельную 

работу 

обучающихся 

Формы текущего 

контроля 

I неделя II неделя 

I Подготовительный этап: 

инструктаж по правилам 

внутреннего трудового распорядка, 

требованиям охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности;  ознакомление с 

задачами,  организационными 

вопросами прохождения 

преддипломной практики; выдача 

индивидуального задания 

2  

собеседование; 

отметка в дневнике 

практики о выполнении 

работ 
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II Основной этап: прохождение 

преддипломной практики  в том 

числе: 

  

 

 1.Краткая характеристика 

организации – базы практики 12  

собеседование; отметка в 

дневнике практики о 

выполнении работ 

 2. Общая характеристика 

исследовательской работы по теме 

выпускной квалификационной 

работы 

14  

собеседование; отметка в 

дневнике практики о 

выполнении работ 

 3. Основное содержание 

исследовательской работы  по теме 

выпускной квалификационной 

работы, раскрывающее положения 

научной новизны 

26 25 

собеседование; отметка в 

дневнике практики о 

выполнении работ 

 4. Выводы и предложения по 

результатам исследования по теме 

выпускной квалификационной 

работы, отражающие его 

теоретическую и практическую 

значимость 

 19 

собеседование; отметка в 

дневнике практики о 

выполнении работ 

 

III 

Заключительный этап: 

систематизация материала и 

подготовка отчета о прохождении 

преддипломной практики, защита 

отчета 

 10 

отметка в дневнике 

практики о выполнении 

работ; отзыв-характеристика 

руководителя практики  

 ИТОГО 108 
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5. СОДЕРЖАНИЕ  ПРАКТИКИ 

 

Для изучения вопросов экономики обучающийся использует данные годового 

отчета, план производственно-финансовой деятельности предприятия и материалы 

первичного учета за последние три года. 

1. Организация экономической работы на предприятии: структура и функции 

экономической службы, квалификационный состав сотрудников, профиль, 

специализацию, основные виды экономической отчетности. 

2. Управление предприятием: управленческая структура предприятия, методы 

управления предприятием, механизм управления предприятием, система управления 

производством, управление маркетингом на предприятии. 

3. Организация оплаты труда: применяемые формы и системы оплаты труда, 

нормирование труда, тарифная система оплаты труда и ее основные элементы.  

4. Инвестиционно-инновационная деятельность: объем инвестиций на 

предприятий, основные инвестиционные проекты, направления инновационного развития, 

объекты капитальных вложений, динамика и структура капитальных вложений; 

источники их финансирования; экономическая эффективность  инвестиций и пути ее 

повышения. 

5. Планирование деятельности предприятия: перспективы технического и 

экономического развития отрасли и предприятия, порядок разработки и утверждения  

планов  производственно-хозяйственной  и социальной деятельности предприятия, 

организация, формы и методы плановой работы на предприятии. 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО  ПРАКТИКЕ 

 

По итогам практики обучающийся представляет на кафедру руководителю  для 

проверки направление на практику, отчет о практике, рабочий график (план), 

(Приложение Б), дневник прохождения практики (Приложение В), индивидуальное 

задание обучающегося (Приложение Г). 

Форма титульного листа отчета представлена в Приложении А.  

В отчете о производственной практике содержатся результаты проделанной 

обучающимися самостоятельной  работы с приложением необходимых данных и 

расчетов, а также выводы и предложения по улучшению работы базового предприятия. 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист установленного образца (приложение) с подписью руководителя 

от предприятия и печатью. 

Направление на практику. 

Рабочий график (план) проведения практики (совместный рабочий график (план) 

проведения практики) 

Дневник – должен содержать полный перечень выполняемых работ, отражать 

наименования изученных форм отчетности и т.д. 

 Индивидуальное задание обучающегося. 

Содержание и  планируемые результаты практики 

Характеристика руководителя практики от организации 

Отчет о преддипломной практике должен включать следующие разделы: 

Введение. Обосновывается выбор данного предприятия для прохождения практики, 

указывается цель и задачи практики, сроки ее прохождения; целесообразность 

использования данного хозяйства для проведения производственной практики. 

1. Организационная структура и структура управления: субъект и объект 

управления, регулирование управленческих процессов, мотивация, координация, 

структура управления в зависимости от количества ступеней, характера организации 
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производства, связей (территориальная, отраслевая, линейная, бригадная, функциональная 

и др.), методы управления и управленческий персонал. 

2. Система оплаты труда на предприятии: применяемые формы и системы 

оплаты труда, нормирование труда, тарифная система оплаты труда и ее основные 

элементы, материальное стимулирование на предприятии, номинальная и реальная 

заработная плата, принципы кадровой политики предприятия в области заработной платы, 

формирование фонда заработной платы. 

3. Основные инвестиционные программы, реализуемые на предприятии: 

основные инвестиционные проекты, реализуемые на предприятии (строительство новых 

производственных объектов, животноводческих комплексов, инвестиции в сферу 

переработки сельскохозяйственной продукции, объем инвестиций на предприятий, 

экономическая эффективность  инвестиций и пути ее повышения. 

4. Обоснование основных направлений развития предприятия: на основе 

проведенного анализа обосновать основные направления развития предприятия с учетом 

выявленных резервов в разрезе отраслей хозяйства, особенностей производственной, 

инвестиционной, управленческой деятельности. 

Выводы и предложения. Раздел должен содержать краткое резюме по материалам, 

изложенным в основной части отчета и предложения практиканта по улучшению работы 

предприятия и повышению результатов его деятельности. 

Список литературы. При прохождении практики и при подготовке отчета 

необходимо использовать научно-теоретические источники (учебники, учебные пособия, 

Интернет - сайты и т.п.), которые рекомендуют преподаватели по изучаемым 

дисциплинам. 

Ссылки на литературу можно оформлять одним из двух способов: 

1) в квадратных скобках, с указанием номера источника в списке литературы и 

страницы, например: [4, с. 28]. 

2) подстрочные ссылки, которые располагаются внизу страницы под чертой и 

включают в себя: фамилию автора, название книги, наименование издательства, год 

выпуска и количество страниц. 

Приложения, где представляются изученные и рассмотренные различные формы 

отчетности предприятия, а также бланки, рисунки и графики. 

При написании отчета по практике необходимо соблюдать правила оформления, 

которые представлены ниже. 

Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Содержание излагается 

грамотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется от руки или 

машинописным способом с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 

20 мм, нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 

1,5. Общий объем отчета по практике – от 30 до 40 страниц. 

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не 

проставляется), арабскими цифрами вверху справа.  

Каждый раздел отчета начинается с новой страницы. Заголовки структурных 

элементов печатают прописными буквами и располагают по центру страницы. Точки в 

конце заголовков не ставятся, заголовки не подчеркиваются. Переносы слов во всех 

заголовках не допускаются. Расстояние между названием раздела и последующим текстом 

должно быть равно 3 интервалам.  

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Каждая таблица должна иметь 

свой порядковый номер и название. Название таблицы располагается по центру. В тексте 

обязательно должна быть сделана ссылка на нее. 

Требования к оформлению табличного материала: 

- цифровой материал, используемый в работе, желательно приводить в виде таблиц, 

включаемых в основную часть работы или в приложение; 
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- таблицы, входящие в основной текст работы, должны иметь сплошную 

порядковую нумерацию, в тексте делаются ссылки на таблицу; 

- таблица должна иметь название, отражающее ее содержание, которое помещается 

над таблицей; 

- помещенные в работе рисунки и схемы должны иметь свою порядковую 

нумерацию, причем номер рисунка и его название помещаются под рисунком. 

Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей наглядности, 

данные можно представлять в виде рисунков. Нумерация рисунков (также как и таблиц) 

допускается сквозная по всему отчету, так и отдельно по разделам. Например, рис. 1.4. 

(первый раздел, четвертый рисунок). Но при этом необходимо помнить, что в отчете 

должен быть использован один принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка 

в отличие от заголовка таблицы располагают под рисунком по центру. 

Отчет должен быть аккуратно оформлен, скреплен, подписан автором с указанием 

даты окончания работы над отчетом. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики от университета, 

защищается комиссией состоящей из преподавателей кафедры экономики и коммерции. 

 К защите допускаются обучающиеся,  полностью выполнившие программу 

практики, своевременно представившие отчет по установленной форме. Срок защиты 

отчета по производственной практике – в течение 5 дней после окончания срока практики. 

После этого согласно установленного графика учебного процесса и графика 

прохождения практики проводится защита отчета по практике, которая происходит на 

заседании профилирующей кафедры в форме доклада и последующих ответов на вопросы. 

По итогам практики обучающемуся выдается характеристика, отражающая уровень 

сформированности профессиональных компетенций, степень выполнения программы 

практики и общую оценку за практику. Характеристика содержит данные о выполнении 

обучающимся программы практики, об отношении практиканта к работе, об оценке его 

умений и навыков применять теоретические знания на практике или на той или иной 

работе. Характеристика подписывается руководителем организации (с указанием 

должности и звания), в котором она проводилась, заверяется гербовой печатью или 

взаимозаменяемой печатью организации.  

Результаты отчета оцениваются по форме, предусмотренной учебным планом, по 

пятибалльной системе. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ПРАКТИКЕ 

 

Основными видами оценочных средств производственной практики при 

функционировании модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии 

рубежного рейтинга – отчет по практике; на стадии промежуточного рейтинга, 

определяемого по результатам защиты отчета – вопросы, контролирующие теоретическое 

содержание материала обучающегося по образовательной программе данного 

направления, формируемые при прохождении производственной практики. 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств по преддипломной практике   

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы)  

Код контролируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

Наименование Кол-во 

1 

Подготовительный этап: 

инструктаж по технике 

безопасности; 

консультация по 

организации 

преддипломной практики 

ПК-1, ПК-3, ПК-4   
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2 

 Основной этап: 

прохождение 

преддипломной практики 

 

Отчет 

 

1 

 

 

1. Организация 

экономической работы на 

предприятии: 

ПК-6, ПК-9,  

ПК-11 

 
2. Управление 

предприятием: 

ПК-8, ПК-10,  

ПК-11 

 
3. Организация оплаты 

труда: 

ПК-2, ПК-5, ПК-7, 

ПК-2, ПК-4, ПК-8 

 

4. Инвестиционно-

инновационная 

деятельность: 

ПК-1, ПК-9,  

ПК-11 

 
5. Планирование 

деятельности предприятия: 

ПК-6, ПК-8, ПК-

10 

3 

Заключительный этап: 

подготовка и защита 

отчета о прохождении 

практики 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 

ОК-4, ОК-5, ОК-6, 

ОК-7, ОК-8, ОК-9, 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-

3, ОПК-4, ПК-1, ПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10, ПК-11 

Вопросы для защиты 

отчета 

 

51 

 

7.2. Перечень вопросов к защите отчета по преддипломной практике  

  
1. Какие исходные данные необходимы для расчета экономических и социально-

экономических показателей деятельности хозяйствующего субъекта? ПК-1 

2. Какие типовые методики и действующие нормативно-правовые базы  используются 

при расчете экономических и социально-экономических показателей деятельности 
хозяйствующего субъекта? ПК-2 

3. Охарактеризуйте последовательность выполнения расчетов при составлении 

экономических разделов планов. ПК-3 
4. Что представляют собой стандартные теоретические и экономические модели, которые 

стоятся на основе описания экономических  процессов и явлений? ПК-4. 

5. Какую информацию используют для принятия управленческих решений? ПК-5 

6. Какие социально-экономические показатели Вы изучаете на основе анализа данных 
отечественной и зарубежной статистики? ПК-6 

7. Способны ли Вы подготовить информационный обзор или аналитический отчет, 

используя отечественные и зарубежные источники информации? ПК-7 
8. Какие современные технические средства и информационные технологии 

используются для решения аналитических и исследовательских задач? ПК-8 

9. Как организовать деятельность малой группы для реализации конкретного 
экономического проекта? ПК-9 

10. Какие современные технические средства и информационные технологии 

используются для решения коммуникационных задач? ПК-10 

11. Какие критерии социально-экономической эффективности можно использовать для 
оценки предлагаемых вариантов управленческих решений  разработки предложений по 

их совершенствованию? ПК-11 

12. Какие стандартные задачи можно решать на основе информационной и 
библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных  

технологий? ОПК-1  

13. Как проводится анализ и обработка данных, необходимых для решения 
профессиональных задач? ОПК-2 
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14. Какие инструментальные средства используются для обработки экономических 

данных? ОПК-3 
15. Охарактеризуйте организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности. ОПК-4 

16. Какие философские знания использовались для формирования 

мировоззренческой позиции? ОК-1 

17. Как использовались основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции? ОК-2 

18. В каких сферах деятельности использовались основы экономических знаний? 

ОК-3 

19. Использовался ли  иностранный язык для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия? ОК-4 

20.  Способны Вы работать  в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия? ОК-5 

21. Какие правовые знания используются в экономической сфере деятельности? 

ОК-6 

22. Занимаетесь ли Вы самообразованием? ОК-7 

23. Какие методы и средства физической культуры используются для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности? ОК-8 

24. Какие приемы первой помощи и методы защиты используются в условиях 

чрезвычайных ситуаций? ОК-9 
25. Организация экономической работы на предприятии.ПК-9, ПК-11 

26. Структура и функции экономической службы на предприятии. ПК-4, ПК-10, ПК-11 

27. Квалификационный состав сотрудников экономической службы, их профиль и 
специализация.ПК-1, ПК-8 

28. Основные виды экономической отчетности, разрабатываемые экономической службой 

предприятия.ПК-5, ПК-8 
29. Организационная структура и структура управления предприятия.ПК-4 

30. Субъект и объект управления.ПК-1, ПК-6 

31. Регулирование управленческих процессов.ПК-10 

32. Мотивация, координация, структура управления в зависимости от количества 
ступеней, характера организации производства, связей.ПК-9, ПК-11 

33. Методы управления.ПК-10, ПК-11 

34. Управленческий персонал. ПК-1, ПК-6 
35. Система оплаты труда на предприятии.ПК-3,ПК-10 

36. Применяемые формы и системы оплаты труда.ПК-1,ПК-6 

37. Нормирование труда на предприятии.ПК-2,ПК-3,ПК-8 
38. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы.ПК-2 

39. Материальное стимулирование на предприятии.ПК-11 

40. Принципы кадровой политики предприятия в области заработной платы.ПК-10,ПК-11 

41. Формирование фонда заработной платы.ПК-3,ПК-8 
42. Понятие, структура и источники инвестиций. ПК-3,ПК-8 

43.  Экономическая эффективность инвестиций. ПК-3, ПК-7,ПК-8 

44. Повышение инвестиционной привлекательности предприятия. ПК-3, ПК-8 
45. Основные инвестиционные программы, реализуемые на предприятии. ПК-3,,ПК-4,ПК-

9,ПК-11 

46. Объем инвестирования на предприятии ПК-4, ПК-8,ПК-10 
47. Планирование деятельности предприятия. ПК-3, ПК-8, ПК-9 

48. Перспективы технического и экономического развития отрасли и предприятия. ПК-3, 

ПК-7,ПК-8,ПК-10 

49. Порядок разработки и утверждения  планов  производственно-хозяйственной  и 
социальной деятельности предприятия.ПК-4,ПК-8,ПК-10 

50. Организация, формы и методы плановой работы на предприятии. ПК-3 ,ПК-8,ПК-10 

51. Основные направления развития предприятия, ПК-4,ПК-8,ПК-9,ПК-11 
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Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета: 

– знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом; 

– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 

– умение привести пример из учебного материала или из практической 

деятельности при ответе на вопрос; 

– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 

– умение поддерживать и активизировать беседу. 

 

Оценка «отлично» выставляется, если результаты ответа на теоретические 

вопросы  –38-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется, если результаты ответа на теоретические вопросы 

– 25-37 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если результаты ответа на 

теоретические вопросы – 18-24 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если результаты ответа на 

теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

Критерии оценки отчета по практике: 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Максимальное 

количество 

баллов  

1. 

Структура работы (основные составные части, наличие цели, 

задач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность 

изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов 

работы друг с другом и с общей проблемой)  

10 

4. Полнота раскрытия вопросов  10 

5. 
Использование фактических данных по теме (использование 

данных статистических сборников, бюллетеней,) 
5 

6. Использование информационных технологий  5 

7. 

Отношение обучающегося к работе (самостоятельность 

выполнения, творческий подход, системность, прилежание и 

т.д.) 

10 

8.  

Качество оформления работы (правильность и грамотность 

изложения и оформления материала в соответствии с 

методическими указаниями, наличие иллюстраций, презентаций  

5 

9. 

Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи,  

утвержденным кафедрой в графике сдачи и защиты работы по 

дисциплине) 
5 

 Итого 50 

 

Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее 

17 баллов. 

 

Оценка «отлично» выставляется, если результаты ответа на теоретические 

вопросы  –37-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется, если результаты ответа на теоретические вопросы 

– 25-36 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если результаты ответа на 

теоретические вопросы – 17-25 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если результаты ответа на 

теоретические вопросы – 0-17 баллов. 
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 7.3. Шкала оценочных средств 

При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения 

и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе практики, оцениваются в 

рейтинговых баллах, и имеют итоговый рейтинг - 100 баллов, который складывается из 

выполнения отчета (50 баллов) и защиты отчета (50 баллов). Итоговая оценка знаний 

обучающегося по практике определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-

ти балльную шкалу с учетом соответствующих критериев оценивания.  

Уровни освоения 

компетенций  
Критерии оценивания 

Оценочные 

средства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

«отлично» 

–полное знание инструментальных средства 

для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, 
типовых методик и действующую нормативно-

правовую базу расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; организационной структуры 

предприятия, основных его подразделений и 

служб, их функции и взаимодействие;  

–умение находить организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности и 

готовность нести за них ответственность, 

организовать деятельность малой группы, 

созданной для реализации конкретного 

экономического проекта, анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений, собрать и 

проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов, ясно, логично и 

грамотно излагать рассмотренный 

материал, производить собственные 

размышления, делать умозаключения и 

выводы с добавлением комментариев, 

пояснений, обоснований; 

– грамотное владение навыками выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, 

современными техническими средствами и 

информационными технологиями для 

решения аналитических и 

исследовательских задач, навыками 

критически оценить предлагаемые 

отчет 

(37-50 баллов); 

вопросы по отчету 

( 38-50 баллов) 
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варианты управленческих решений и 

разработать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности. 

 

 

Базовый  

(50 -74 балла) – 

«хорошо»  

–знание основ экономических знаний в 

различных сферах деятельности и основ 

правовых знаний в различных сферах 

деятельности, основных теоретических и 

методических положений по изученному 

материалу; 

–умение осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач, 

анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения 

социально-экономических показателей, 

собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно использовать 

практический материал для иллюстрации 

теоретических положений; 

–владение методиками расчета и анализа 

показателей, характеризующих 

экономические явления и процессы на 

микро- и макроуровне, с оценкой их уровня, 

навыками решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности. 

отчет 

(25-36 баллов); 

вопросы по отчету 

(25-37 баллов) 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) – 

«удовлетворител

ьно»  

–поверхностное знание сущности основных 

понятий; 

–умение осуществлять поиск информации 

по полученному заданию, сбор и частичный 

анализ данных при проведении конкретных 

расчетов; 

–выполнение расчетов с погрешностями 

методологического плана, ошибками в 

интерпретации, но позволяющих сделать 

заключение о верном ходе решения 

поставленной задачи. 

отчет 

(17-25 баллов); 

вопросы по отчету 

(18-24 баллов) 

Низкий  

(допороговый) 

(компетенция не 

сформирована) 

(менее 35 

баллов) – 

– незнание терминологии исследуемых 

вопросов, приблизительное представление о 

предмете и методах исследования 

изучаемых явлений и процессов,  

отрывочное, без логической 

последовательности изложение 

отчет 

(0-17 баллов); 

вопросы по отчету 

(0-17 баллов) 
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«неудовлетворит

ельно»  

информации,  косвенным образом 

затрагивающей некоторые аспекты 

рассмотренного материала;  

– неумение осуществлять сбор, хранение, 

обработку и оценку информации, 

необходимой для организации и управления 

деятельностью предприятия,  выполнить 

собственные расчеты аналогичного 

характера;  

– невладение методами для оценки 

эффективности производственно-

хозяйственной деятельности организации. 
 

 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

"ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

8.1. Основная учебная литература 

1. Минаков И.А. Экономика и управление предприятиями, отраслями и комплексами 

АПК: учебник/ И.А.Минаков. – 2-е изд. – Санкт-Петербург: Лань, 2020.-404с. 

2. Минаков И.А. Экономика предприятий АПК: Учебник.-2-е изд., перераб. и 

доп./И.А.Минаков.- Мичуринск: Изд-во Мичуринского ГАУ, 2019.-275с. 

3. Минаков И.А., Сабетова Л.А., Касторнов Н.П. и др. Экономика 

сельскохозяйственного предприятия 2-е изд., пер. и доп.. Учебник / под ред. И.А. 

Минакова. – М.: - ИНФРА-М, 2016 

4. Мокий М.С., Азоева О.В., Ивановский В.С.  Экономика фирмы 2-е изд., пер. и доп. 

Учебник и практикум. Электронный ресурс. https://www.biblio-

online.ru/book/F0FAFC48-1205-4E43-AC05-4C5E027DCB25/ М.: Юрайт. 2017 

5.Экономика организации: учебник и практикум для академического бакалавриата / 

Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 344 с. Электронный ресурс: 

https://urait.ru/bcode/477698 

6. Экономика предприятий агропромышленного комплекса : учебник для вузов / 

Р. Г. Ахметов [и др.] ; под общей редакцией Р. Г. Ахметова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 431 с. Электронный ресурс. 

https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-477698 

7. Экономика сельскохозяйственного предприятия. Учебник / Под ред. Минакова 

И.А. М.:  Инфра - М, 2016. 

 

8.2. Дополнительная учебная литература 

 

1. Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии / А.П. Агарков и др. – М.: 

Дашков и Ко, 2016. – 400с. 

2. Бабук, И.М. Экономика промышленного предприятия / И.МИ. Бабук, Т.А. 

Сахнович. – М.: ИНФРА-М, 2016. – 439 с. 

3. Воробьев, И.П. Экономика и управление организацией (предприятием) : учебное 

пособие  / И. П. Воробьев, Е.И. Сидорова, А. Т. Глаз. — Минск: Издатель Квилория 

В.Т., 2017. — 371 с. 

4. Галета И.В., Калинская Е.С., Кофанов А.А. Экономика организации. Учебник. Изд-

во: Магистр, 2017. 

https://www.biblio-online.ru/book/F0FAFC48-1205-4E43-AC05-4C5E027DCB25
https://www.biblio-online.ru/book/F0FAFC48-1205-4E43-AC05-4C5E027DCB25
https://www.biblio-online.ru/book/F0FAFC48-1205-4E43-AC05-4C5E027DCB25
https://www.biblio-online.ru/book/F0FAFC48-1205-4E43-AC05-4C5E027DCB25
https://urait.ru/bcode/477698
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5. Жудро, М.К. Экономика ресурсосбережения в агропромышленном комплексе : 

учебное пособие / М. К. Жудро, В. М. Бадьина, М. М. Жудро. — Минск : ИВЦ 

Минфина, 2016. — 334 с. 

6. Иванов, Г.Г. Экономика организации (торговля) : учебник  / Г. Г. Иванов. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2016. — 351 с. 

7. Иванов, И.Н. Экономика промышленного предприятия : учебник / И.Н. Иванов. – 

М.: ИНФРА-М, 2017. – 393 с. 

 
Нормативные акты 

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993 г. 

Кодексы: 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г.  № 

51–ФЗ; 
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г.  №14–ФЗ; 

Налоговый кодекс Российской Федерации Части 1 и 2. – М.: Ось,2015 

Трудовой кодекс Российской Федерации.- М.:ИНФРА-М,2014. 
 

Законы Российской Федерации: 

от 8 декабря 1995 г. №193 «О сельскохозяйственной кооперации»  
 

Федеральные законы: 

от 8 мая 1996 г. №41-ФЗ «О  производственных кооперативах» 

от 8 января 1998 г. № 6-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»; 
от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

от 25 февраля 1999 г. №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в РФ, 

осуществляемой в форме капитальных вложений» 

от 8 августа 2001 г.  № 129 -ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей»; 
от 8 августа 2001 г.  № 134 – ФЗ  «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)»; 

от 14 ноября 2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных 

предприятиях» 

 

 

8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Правительство РФ – http://government.ru/ 

2. Администрация Тамбовской области - www. regadm.tambov.ru.  

3. Сайт статистики – www.gks.ru 

4. Министерство экономического развития и торговли – www.economy.gov.ru 

5. Министерство финансов Российской Федерации – www.minfin.ru 

6. Министерство регионального развития РФ – www.minregion.ru 

7. Федеральная налоговая служба – www.nalog.ru 

8. Министерство сельского хозяйства РФ – 

http://www.aris.ru,http://www.mcx.ru/ 
 
 
 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ И ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ, СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ) 

 

Производственная практика (модуль) предусматривает освоение информационных и 

цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве 

http://government.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minregion.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.aris.ru,http/www.mcx.ru/
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является одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать 

конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных 

специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием 

различных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в 

рамках данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и 

надлежащим образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, 

оценивать и создавать информацию с помощью цифровых устройств и сетевых 

технологий. Формирование цифровой компетентности предполагает работу с данными, 

владение инструментами для коммуникации. 

 

9.1 Электронно-библиотечная система и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ 

через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) 

(договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, 

слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, 

лиц, имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская 

областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» 

(https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2 Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на 

услуги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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9.3 Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной 

программы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и 

образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

 

9.4 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчи

к ПО 

(правообла

датель) 

Доступнос

ть 

(лицензио

нное, 

свободно 

распростр

аняемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ и 

БД (при наличии) 

Реквизиты 

подтверждающег

о документа (при 

наличии) 

1 MicrosoftWindo

ws,  

OfficeProfessiona

l 

 

MicrosoftCo

rporation 

Лицензио

нное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoi

ntSecurity для 

бизнеса 

АО 

«Лаборатор

ия 

Касперског

о» 

(Россия) 

Лицензио

нное 

https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/366574/?sp

hrase_id=415165 

Сублицензионны

й договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтанда

ртный - 

Офисный пакет 

для работы с 

документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО 

«Новые 

облачные 

технологии

» (Россия) 

Лицензио

нное 

https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/301631/?sp

hrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

036410000081900

0012 

срок действия: 

бессрочно 

4 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых 

заимствований в 

учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

АО 

«Антиплаги

ат» (Россия) 

Лицензио

нное 

https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/303350/?sp

hrase_id=2698186 

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» 

от 17.04.2023 № 

6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 
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(https://docs.antip

lagiaus.ru) 

5 AcrobatReader 

- просмотр 

документов 

PDF, DjVU 

AdobeSyste

ms 

Свободно 

распростр

аняемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр 

документов 

PDF, DjVU 

FoxitCorpor

ation 

Свободно 

распростр

аняемое  

- - 

 

 

9.5 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

9.6 Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

9.7 Цифровые технологии, применяемые при проведении практики 

№ Цифровые 

технологии 

Виды учебной 

работы, 

выполняемые с 

применением 

цифровой 

технологии 

Формируемые компетенции 

1.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОК-1 способностью использовать основы 

философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

2.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОК-2 способностью анализировать основные 

этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской 

позиции 

3.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОК-3 способностью использовать основы 

экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

4.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОК-4 способностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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5.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОК-5 способностью работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

6.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОК-6 способностью использовать основы 

правовых знаний в различных сферах 

деятельности 

7.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОК-7 способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

8.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОК-8 способностью использовать методы и 

средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

9.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОК-9 способностью использовать приемы 

первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

10.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОПК-1 способностью решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной 

безопасности 

11.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОПК-2 способностью осуществлять сбор, анализ 

и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

12.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОПК-3 способностью выбрать 

инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновать полученные 

выводы 

13.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ОПК-4 способностью находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

14.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК-1 способностью собрать и проанализировать 

исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

15.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК –2 способностью на основе типовых методик 

и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 
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16.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК -3 способностью выполнять необходимые 

для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми 

в организации стандартами 

17.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК -4 способностью на основе описания 

экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические 

модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

18.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК -5 способностью анализировать и 

интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

19.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК – 6 способностью анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических 

показателей 

20.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК – 7 способностью, используя отечественные 

и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

21.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК -8 способностью использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и 

информационные технологии 

22.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК -9 способностью организовать деятельность 

малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта 

23.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК – 10 способностью использовать для 

решения коммуникативных задач современные 

технические средства и информационные 

технологии 

24.  Облачные 

технологии 

Лекции, 

Самостоятельная 

работа 

ПК - 11 способностью критически оценить 

предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать 

предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий 

 
 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
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При стационарном способе преддипломной практики материально-техническая 

база включает в себя: компьютерный класс, мультимедийную аппаратуру; доступ к сети 

Интернет (во время самостоятельной подготовки), наглядные пособия в виде плакатов и 

стендов в специализированных аудиториях. 

            Практика проводится в закреплённых за кафедрой экономики и коммерции  

аудиториях 1/102, 1/103, 1/403, 1/405 а также в других аудиториях университета согласно 

расписанию.  

В компьютерных классах кафедры экономики и коммерции (ауд. 1/405) работа 

проводится на компьютерах с доступом в сеть Internet. Аудитории кафедры оснащены 

медиапроекторами, экранами и ПК. Самостоятельная подготовка обучающегося может 

проходить в компьютерных классах университета с выходом в Интернет и в электронной 

библиотеке ФГБОУ ВО Мичуринского ГАУ. 

Оснащенность  аудитории для проведения практики (1/103):  

1. Проектор AcerX 1261i (nV 3D)DLP 2700LUMENS (инв.№2101045353) 

Проектор Acer P203 (инв. № 1101047180 

2. Экран Draper Luma NTSC (3:4) 305/120 ручной, настенно-потолочный (инв. № 

2101065491) 

3. Компьютер Celeron Д 430 (инв. № 2101045094) 

Оснащенность аудитории для проведения практики, текущего контроля и для 

самостоятельной работы (1/405): 

1. Компьютер Dual Core, мат плата Asus P5G41C-M LX, опер. память 2048 Mb, 

монитор 19” (инв. № 2101045266, 2101045265, 2101045264, 2101045263, 2101045262, 

2101045261, 2101045260, 2101045259, 2101045258, 2101045257, 2101045256, 2101045255, 

2101045254, 2101045253, 2101045252). 

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета. 

Перечень лицензионного программного обеспечения (реквизиты подтверждающего 

документа): 

1) от 31.12.2006 № 18495261: Microsoft Windows XP Professional Russian, 

2) Windows Office Professional 2003 Win 32 Russian, 

3) ГИС MapInfo Professional 15.0 для Windows для учебных заведений 

(Лицензионный договор №123/2015-У от 18.12.2015 г.) 

4) Windows для учебных заведений (№ лицензии 18495261: Microsoft Windows XP 

Professional Russian),  

5) AutoCAD Design Suite Ultimate 2016 (3ds Max 2016, Alias Design 2016, AutoCAD 

2016, AutoCAD Raster Design 2016, ReCap 2016, Showcase 2016) (Договор №110000940282 

от 17.04.2015 г.);  

6) nanoCAD (версия 5.1 локальная, образовательная лицензия, серийный номер 

NC50B-270716 лицензия действительна бессрочно, бесплатная). 

7) Программный комплекс «АСТ-Plus» версии 4.х.х с аппаратным ключом защиты 

(сервер, плейер, администратор, статистика) (лицензионный договор №Л21/16 от 

18.10.2016 г.) Программный комплекс «АСТ-Plus» версии 4.х.х с аппаратным ключом 

защиты (сервер, плейер, администратор, статистика) (лицензионный договор №Л21/16 от 

18.10.2016 г.) 

 

При выездном способе прохождения преддипломной практики материально-

техническое обеспечение определяется материально-техническими возможностями 

принимающей организацией АПК. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт экономики и управления 

Направление 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК 

Кафедра экономики и коммерции 

 

 

 

ОТЧЕТ 

  о практике 

 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 

    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  Б 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

 

 

Кафедра экономики и коммерции 
(наименование кафедры) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

_______________ / И.А. Минаков/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / 

специальность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Срок выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала 

практики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) в соответствии с 

до начала 

практики 
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законодательством РФ  

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период 

практики 
 

5.  

Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании 

отчета, по производственным вопросам 

в период 

практики 
 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление 

характеристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний день 

практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

 

 



 51 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

 

 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  

 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра экономики и коммерции  

 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / 

специальность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

№ 

п/п 
Содержание работы Дата выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 

 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  

 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра экономики и коммерции  

 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_______________ / И.А. Минаков/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / 

специальность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Рабочая программа  производственной преддипломной практики составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01  Экономика 

(уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 1327 от 12 ноября 2015 г. 

  

Авторы: доценты кафедры экономики и коммерции, к.э.н.  Азжеурова М.В., Сытова 

А.Ю. 

                                               
Рецензент: доцент кафедры управления и делового администрирования, к.э.н. А.А. 

Ананских 

 
Рабочая программа рассмотрена  на заседании кафедры экономики протокол № 5 

от « 12» января  2016 г. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии 

института экономики и управления протокол №6   от «19» января 2016 г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета 

университета протокол №5 от 21 января 2016 г. 
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г. 
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ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена  на заседании кафедры экономики протокол №7 от 

«18» апреля  2017 г. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии 

института экономики и управления Мичуринского ГАУ протокол №9  от «18» апреля 2017 

г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета 

университета протокол №8 от 20 апреля 2017 г. 

 

Рабочая программа рассмотрена  на заседании кафедры экономики протокол № 3 

от « 2» октября  2017 г. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии 

института экономики и управления протокол № 3 от « 2» октября  2017 г. 
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Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, 
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института экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 9 от «17» апреля 
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университета, протокол № 10 от «26» апреля 2018 г. 

 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, 
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2019 г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета 

университета, протокол № 8 от «25» апреля 2019 г. 

 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, 

протокол № 8  от «17» апреля 2020 г. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии 

института экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «21» апреля 

2020 г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета 

университета, протокол № 8 от «23» апреля 2020 г. 
 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики  и коммерции, 

протокол № 4  от «16» ноября 2020 г. 
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2020 г. 
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института экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «20» апреля 

2021 г. 
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Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 
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г. 
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